
21 giorni lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

210 32,50 0,00 7,89 21,00 0,71 0,00 62,10 147,90 29,57 70,43

441 69,50 23,00 0,00 0,00 1,52 0,00 94,02 346,98 21,32 78,68

126 16,00 0,00 0,00 8,00 0,50 0,00 24,50 101,50 19,44 80,56

168 25,00 4,00 0,00 0,00 2,00 0,00 31,00 137,00 18,45 81,55

TOTALI 945,00 143,00 27,00 7,89 29,00 4,73 0,00 211,6 733,4 22,39 77,61
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 21 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  GENNAIO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 





22 giorni lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

220 4,50 13,00 8,00 22,00 3,16 0,00 50,66 169,34 23,03 76,97

462 31,50 34,00 0,00 1,00 2,74 0,00 69,24 392,77 14,99 85,01

132 2,00 0,00 0,00 2,00 0,805 0,00 4,81 127,20 3,64 96,36

176 6,00 11,00 1,41 0,00 1,11 0,00 19,51 156,49 11,09 88,91

TOTALI 990,00 44,00 58,00 9,40 25,00 7,81 0,00 144,2 845,8 14,57 85,43
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 21 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  MARZO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



19 giorni lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

190 12,50 19,22 7,50 19,00 0,28 0,00 58,50 131,50 30,79 69,21

399 37,00 24,17 0,00 19,00 2,00 2,00 82,17 316,83 20,59 79,41

114 13,50 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 13,50 100,50 11,84 88,16

152 18,50 3,46 1,54 0,00 3,00 1,00 26,50 125,50 17,44 82,56

TOTALI 855,00 81,50 46,85 9,04 38,00 5,28 3,00 180,7 674,3 21,13 78,87
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 21 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  APRILE 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



22 giorni lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

220 9,50 22,45 8,50 22,00 2,86 0,00 65,31 154,69 29,69 70,31

462 12,50 23,00 0,00 24,00 14,18 0,00 73,68 388,32 15,95 84,05

528 12,00 11,98 0,00 0,00 2,628 0,00 26,61 501,39 5,04 94,96

176 1,50 6,47 2,00 0,00 2,54 0,00 12,52 163,49 7,11 92,89

TOTALI 1386,00 35,50 63,91 10,50 46,00 22,21 0,00 178,1 1207,9 12,85 87,15
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 21 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  MAGGIO 2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



21 gg. lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

210 12,00 21,22 7,50 21,00 3,26 0,00 64,98 145,02 30,94 69,06

420 34,65 28,07 0,00 21,00 1,38 0,00 85,10 334,90 20,26 79,74

126 12,50 0,14 0,00 0,00 0,278 0,00 12,92 113,08 10,25 89,75

168 3,50 3,00 0,36 0,00 2,00 0,00 8,86 159,14 5,28 94,72

TOTALI 924,00 62,65 52,43 7,86 42,00 6,92 0,00 171,9 752,1 18,60 81,40
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  GIUGNO  2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



22 gg. lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

220 52,50 24,06 8,32 22,00 0,34 0,00 107,21 112,79 48,73 51,27

440 110,50 22,10 0,00 22,00 0,26 0,00 154,86 285,14 35,20 64,80

132 39,50 0,16 0,00 5,00 0,000 0,00 44,66 87,34 33,83 66,17

176 47,50 12,00 3,15 0,00 0,00 0,00 62,65 113,35 35,59 64,41

TOTALI 968,00 250,00 58,32 11,46 49,00 0,60 0,00 369,4 598,6 38,16 61,84
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  LUGLIO  2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



22 gg. lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

220 50,50 23,29 6,00 22,00 0,27 0,00 102,06 117,95 46,39 53,61

440 102,50 23,62 0,00 22,00 3,83 0,00 151,96 288,04 34,54 65,46

132 32,00 16,00 0,00 5,00 0,000 0,00 53,00 79,00 40,15 59,85

176 68,50 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 70,50 105,50 40,06 59,94

TOTALI 968,00 253,50 62,91 7,00 49,00 5,10 0,00 377,5 590,5 39,00 61,00
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  AGOSTO  2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



20 gg. lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

200 17,50 20,43 26,00 20,00 0,00 0,00 83,93 116,07 41,96 58,04

400 69,00 21,09 0,00 22,00 2,95 1,00 115,04 284,96 28,76 71,24

120 19,00 2,12 0,00 0,00 1,301 2,00 22,42 97,58 18,68 81,32

160 11,00 6,00 0,94 0,00 15,50 0,00 33,44 126,56 20,90 79,10

TOTALI 880,00 116,50 49,64 26,94 42,00 19,75 3,00 254,8 625,2 28,96 71,04
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  SETTEMBRE  2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



23 gg. lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

230 11,50 29,60 7,30 23,00 0,00 0,00 71,40 158,60 31,04 68,96

460 17,50 33,45 0,00 23,00 3,17 0,00 77,13 382,88 16,77 83,23

138 3,00 0,00 0,00 0,00 0,666 0,00 3,67 134,33 2,66 97,34

184 14,00 22,13 1,84 0,00 11,32 0,00 49,29 134,71 26,79 73,21

TOTALI 1012,00 46,00 85,18 9,14 46,00 15,16 0,00 201,5 810,5 19,91 80,09
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  OTTOBRE  2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



21 gg. lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

210 16,50 21,36 9,00 10,00 0,00 0,00 56,86 153,14 27,08 72,92

420 21,50 28,61 0,00 21,00 1,63 0,00 72,75 347,26 17,32 82,68

126 5,00 4,53 0,00 3,00 0,000 0,00 12,53 113,47 9,94 90,06

168 12,00 2,49 1,60 0,00 2,10 1,00 18,19 149,81 10,83 89,17

TOTALI 924,00 55,00 56,99 10,60 34,00 3,73 1,00 160,3 763,7 17,35 82,65
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  NOVEMBRE  2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 



19 gg. lavorativi

GIORNI 
LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA
LEGGE 
104/92

ASSENZE 
MATERNITA', 
MAL. FIGLIO

ALTRI 
PERMESSI 
RETRIBUITI

PERMESSI 
NON 

RETRIBUITI **

TOTALE 
GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATI
% DI 

ASSENZA
% DI 

PRESENZA

190 45,50 19,91 9,00 0,00 2,77 0,00 77,18 112,82 40,62 59,38

380 43,50 6,96 0,00 19,00 3,32 0,00 72,78 307,23 19,15 80,85

114 20,00 0,17 0,00 2,00 0,375 0,00 22,55 91,45 19,78 80,22

152 33,00 0,40 1,23 0,00 3,35 0,00 37,98 114,02 24,99 75,01

TOTALI 836,00 142,00 27,44 10,23 21,00 9,81 0,00 210,5 625,5 25,18 74,82
sul totale 

giorni 
lavorativi

sul totale 
giorni 

lavorativi
** I PERMESSI NON RETRIBUITI NON SONO CONTEGGIATI NEL TOTALE GIORNI ASSENZE.

redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 
persone) 

AREA  MINORI (n. 6 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 
persone)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERI ODO  DICEMBRE  2012

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 
persone) 
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