TASSI DI ASSENZA E PRESENZA D

EL PERSONALE

PERI ODO GEN

NAIO 2015

20 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 200 34,00 24,00 3,00 0,00 1,97 0,00 62,97 137,04 31,48 68,52
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 400 77,00 33,00 9,35 22,00 2,73 0,00 144,09 255,91 36,02 63,98
AREA MINORI (n. 5 persone) 100 10,50 2,00 0,00 0,00 0,21 0,00 12,71 87,29 12,71 87,29
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone)** 140 28,50 3,00 0,34 0,00 0,28 0,00 32,12 107,88 22,94 77,06
TOTALI 840,00 150,00 62,00 12,70 22,00 5,18 0,00 251,9 588,1 29,99 70,01
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

(**) Si precisa che dal giorno 11 settembre 2014 il Responsabile Area Integrati

va ricopre ancl

he il ruolo di Direttore F.F., pertal

nto le sue assenze sono gia calcolate nel pros

petto di riferimento.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PERI ODO FEBBRAIO 2015
20 GIORNI LAVORATIVI
GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI | RETRIBUITI * [ ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 200 16,00 10,00 3,00 2,00 2,79 0,00 33,79 166,21 16,90 83,10
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 400 53,50 30,00 10,07 25,00 2,17 0,00 120,74 279,26 30,19 69,81
AREA MINORI (n. 5 persone) 100 23,00 5,00 0,00 0,00 0,83 0,00 28,83 71,17 28,83 71,17
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone)** 140 5,50 16,00 0,00 0,00 1,56 0,00 23,06 116,94 16,47 83,53
TOTALI 840,00 98,00 61,00 13,07 27,00 7,36 0,00 206,4 633,6 24,57 75,43
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.
(**) Si precisa che dal giorno 11 settembre 2014 il Responsabile Area Integrativa ricopre anche il ruolo di Direttore F.F., pertanto le sue assenze sono gia calcolate nel prospetto di riferimento.
Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PERI ODO MARZO 2015

22 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 220 11,50 4,00 6,00 0,00 0,53 0,00 22,03 197,97 10,02 89,98
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 440 37,50 31,00 10,00 42,00 8,38 0,00 128,88 311,12 29,29 70,71
AREA MINORI (n. 5 persone) 110 17,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,50 90,50 17,73 82,27
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone)** 154 11,00 16,00 0,00 0,00 0,07 0,00 27,07 126,93 17,58 82,42
TOTALI 924,00 77,50 53,00 16,00 42,00 8,98 0,00 197,5 726,5 21,37 78,63
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

(**) Si precisa che dal giorno 11 settembre 2014 il Responsabile Area Integrati

va ricopre ancl

he il ruolo di Direttore F.F., pertal

nto le sue assenze sono gia calcolate nel pros

petto di riferimento.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PERI ODO APRILE 2015

21 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 210 21,50 4,00 3,00 0,00 1,54 0,00 30,04 179,97 14,30 85,70
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 420 39,50 40,00 8,60 33,00 4,25 0,00 125,35 294,65 29,85 70,15
AREA MINORI (n. 5 persone) 105 10,00 0,00 0,00 0,00 0,47 0,00 10,47 94,53 9,98 90,02
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone)** 147 7,00 10,00 0,00 0,00 0,29 0,00 17,29 129,71 11,76 88,24
TOTALI 882,00 78,00 54,00 11,60 33,00 6,55 0,00 183,2 698,8 20,77 79,23
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

(**) Si precisa che dal giorno 11 settembre 2014 il Responsabile Area Integrati

va ricopre ancl

he il ruolo di Direttore F.F., pertal

nto le sue assenze sono gia calcolate nel pros

petto di riferimento.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PERI ODO MAGGIO 2015

20 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 200 17,50 1,62 4,00 0,00 4,17 1,00 27,29 172,71 13,65 86,35
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 400 37,50 19,68 10,24 34,00 4,82 0,00 106,24 293,76 26,56 73,44
AREA MINORI (n. 5 persone) 100 2,50 0,00 0,00 0,00 0,59 0,00 3,09 96,91 3,09 96,91
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) ** 160 4,00 14,01 1,00 0,00 2,26 0,00 21,27 138,73 13,29 86,71
TOTALI 860,00 61,50 35,31 15,24 34,00 11,85 1,00 157,9 702,1 18,36 81,64
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

(**) Si precisa il Responsabile Area Integrativa ha concluso l'incarico di Direttore F.F. il giorn

0 3 maggio 2015, pertanto le sue assenze sono

calcolate esclusivamente nel

prospetto di riferimento dei dipendenti.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PERI ODO GIUGNO 2015

21 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 210 30,00 5,95 9,00 0,00 2,66 4,00 47,61 162,39 22,67 77,33
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 420 53,50 0,36 11,04 34,00 6,23 0,00 105,13 314,87 25,03 74,97
AREA MINORI (n. 5 persone) 105 19,50 0,46 0,00 0,00 0,06 0,00 20,01 84,99 19,06 80,94
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 168 26,00 8,64 1,57 0,00 0,84 0,00 37,05 130,95 22,05 77,95
TOTALI 903,00 129,00 15,40 21,61 34,00 9,79 4,00 209,8 693,2 23,23 76,77
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZAE P

RESENZA DEL PERSONALE PE

Rl ODO LUGLIO 2015

23 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 230 57,50 10,67 7,42 0,00 3,50 0,00 79,09 150,91 34,39 65,61
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 460 114,00 7,00 6,37 46,00 3,41 0,00 176,78 283,23 38,43 61,57
AREA MINORI (n. 5 persone) 115 15,50 1,00 0,00 0,00 0,62 0,00 17,12 97,88 14,89 85,11
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 184 42,00 18,00 1,00 0,00 3,08 0,00 64,08 119,92 34,83 65,17
TOTALI 989,00 229,00 36,67 14,79 46,00 10,61 0,00 337,1 651,9 34,08 65,92
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSO

NALE PERI ODO AGOSTO 2015

21 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 210 77,00 0,00 7,00 0,00 0,63 0,00 84,63 125,37 40,30 59,70
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 420 147,50 0,45 10,00 21,36 0,44 0,00 179,75 240,25 42,80 57,20
AREA MINORI (n. 5 persone) 105 35,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 36,50 68,50 34,76 65,24
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 168 80,00 24,00 0,00 0,00 1,00 0,00 105,00 63,00 62,50 37,50
TOTALI 903,00 340,00 24,45 17,00 21,36 3,07 0,00 405,9 497,1 44,95 55,05
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  PERI

ODO SETTEMBRE 2015

22 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 220 29,50 5,00 7,00 0,00 1,20 0,00 42,70 177,30 19,41 80,59
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 440 67,50 3,00 8,00 20,00 7,36 0,00 105,86 334,14 24,06 75,94
AREA MINORI (n. 5 persone) 110 21,50 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 23,00 87,00 20,91 79,09
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 176 13,00 22,23 1,00 0,00 0,42 0,00 36,65 139,35 20,82 79,18
TOTALI 946,00 131,50 31,23 16,00 20,00 9,47 0,00 208,2 737,8 22,01 77,99
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PR

ESENZA DEL PERSONALE = PER

| ODO OTTOBRE 2015

22 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 220 15,50 0,47 10,00 0,00 4,77 0,00 30,74 189,26 13,97 86,03
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 440 35,00 12,14 13,35 13,00 6,92 1,00 80,41 359,59 18,27 81,73
AREA MINORI (n. 5 persone) 110 3,00 2,45 0,00 0,00 0,14 0,00 5,59 104,41 5,08 94,92
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 176 2,00 10,00 0,00 0,00 0,30 0,00 12,30 163,70 6,99 93,01
TOTALI 946,00 55,50 25,06 23,35 13,00 12,13 1,00 129,03 816,97 13,64 86,36
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  PERI ODO NOVEMBRE 2015

21 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 210 9,50 2,38 6,62 0,00 0,48 18,98 191,02 9,04 90,96
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 420 25,50 8,23 10,05 12,01 6,17 1,00 61,96 358,04 14,75 85,25
AREA MINORI (n. 5 persone) 105 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 6,00 99,00 571 94,29
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 168 7,00 5,20 1,00 0,00 1,29 14,48 153,52 8,62 91,38
TOTALI 903,00 44,00 19,81 17,67 12,01 7,94 1,00 101,42 801,58 11,23 88,77
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:

(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  PERI ODO DICEMBRE 2015

21 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 210 40,50 17,22 5,00 0,00 5,54 68,26 141,74 32,50 67,50
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 420 71,50 15,57 8,54 9,10 5,13 109,84 310,17 26,15 73,85
AREA MINORI (n. 5 persone) 105 26,00 0,00 0,00 0,00 1,00 27,00 78,00 25,71 74,29
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 168 44,50 1,00 0,00 0,00 1,00 46,50 121,50 27,68 72,32
TOTALI 903,00 182,50 33,79 13,54 9,10 12,67 0,00 251,59 651,41 27,86 72,14
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:

(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.
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