TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  PERIODO GIUGNO 2019

giorni lavorativi 20
PERSONALE GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE % DI % DI
DELL'AREA LAVORATIVI FERIE MALATTIA | LEGGE 104/92 | MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI ASS?ENZA PRESENZ
TOTALI MAL. FIGLIO | RETRIBUITI |RETRIBUITI*[ ASSENZE LAVORATI A

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E

SERVIZI DI SUPPORTO 10 200 30,50 24,75 3,75 0,00 0,65 0,00 59,652 140,35 29,83 70,17
AREA INCLUSIONE E RETI 5
TERRITORIALI
100 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,5 77,50 22,50 77,50
AREA MINORI 13
260 31,50 1,081 5,00 0,00 8,284 1,00 46,865 213,14 18,03 81,98
AREA DISABILI-ANZIANI
14 280 27,50 4,31 6,10 0,00 4,81 0,00 42,72 237,28 15,26 84,74
TOTALI 42 840 112,00 30,15 14,85 0,00 13,75 1,00 171,74 668,26 20,45 79,56
sul totale | sul totale
giorni giorni
lavorativi | lavorativi
NOTE:

(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.
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