
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERIODO  LUGLIO 2020

 giorni lavorativi 23

UNITA' ORGANIZZATIVA

FERIE MALATTIA LEGGE 104/92

11 253 66,00 31,50 0,00 0,00 0,00 97,50 155,50 38,54 61,46

5 115 4,00 0,00 0,50 0,00 1,00 0,00 5,50 109,50 4,78 95,22

AREA  MINORI 13 299 87,00 2,00 0,00 31,00 0,83 0,00 120,83 178,17 40,41 59,59

AREA DISABILI-ANZIANI          10 230 51,00 1,39 1,50 23,00 0,39 0,00 77,29 152,71 33,60 66,40

TOTALI 39 897 208,00 34,89 2,00 54,00 2,22 0,00 301,12 595,88 33,57 66,43

NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.
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