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Cansorzio,
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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

IL DIRETTORE

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visti gli artt. 14 e segg. del D. Lgs. 150/2009;

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi - Ordinamento generale - approvato con
deliberazione dell’Assemblea consortile n. 32 del 23/12/2010;

Viste le Linee di indirizzo per l'individuazione del Nucleo di valutazione consortile approvate con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 14/6/2017;

Visto il D.M. del 02/1212016 in cui viene istituito I'Elenco nazionale del componenti degli Organismi
Indipendenti di valutazione, valutato nellambito della propria autonomia di non richiedere il
requisito all'iscrizione nell’Elenco nazionale per la nomina del nucleo di valutazione, aderendo alla
disciplina del DPR n. 105/2016 e del D.M. 212 2°16;

RENDE NOTO

che il Consorzio deve procedere alla costituzione del nucleo di valutazione monocratico di cui
all'art. 30 del Regolamento degli uffici e dei servizi — Ordinamento generale.

Il presente avviso pubblico & finalizzato alla presentazione di candidature per la nomina di detto
organismo.

1. Requisiti richiesti
Possono presentare la candidatura coloro che possiedono i seguenti requisiti:
1. possesso di elevata professionalita ed esperienza, maturata per almeno 5 anni nel campo del

management pubblico, del controllo di gestione e della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche;

2. possesso del diploma di laurea quadriennale, specialistica o magistrale in materie aziendali,
giuridiche o in ingegneria gestionale;

3. non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non aver rivestito tali
cariche nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

4. non essere componenti degli organi di cui allart. 36 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 o avere
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente awviso;

5. non essere componenti dei Consigli di amministrazione di societa partecipate dai Comuni che
compongono il Consorzio IN.RE.TE. o aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data
di pubblicazione del presente avviso;

6. non sussistere le incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle domande.

Aglie  Alice Superiore  Andrate Azeglio Baldissero C.se Banchette Borgiallo Borgofranco d'Ivrea  Brosso Caravino  Carema
Cascinette d’ Ivrea  Castelnuovo Nigra Cintano Colleretto Castelnuove Cossano C.se  Fiorano C.se  Issiglic Ivrea  Lessolo
Loranze Lugnacco Meugliano Montalto Dora  Nomaglic Palazzo C.se  Pavone C.se  Pecco  Piverone Quassolo Quincinetto
Rueglio Salerano C.se Samone Settimo Rottaro  Settimo Vittone Tavagnasco Torre C.se Trausella Traversella Unione Comunita
Collinare della Serra (Albiano dlvrea Bollengo Burolo Chiaverano) Unione Terre del Chiusella (Colleretto Giacosa Parella
Quagliuzzo Strambinello)  Vico C.se  Vidracco Vistrorio



2. Compiti dell'Organismo Indipendente di valutazione

Ai sensi del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi — Ordinamento generale il nucleo di
valutazione:
1. svolge funzioni di supporto alla definizione, alla valutazione del funzionamento e all’ eventuale

manutenzione del sistema di performance management e dei sottosistemi che lo compongono.

Tra dette funzioni rientrano:

a. il supporto alla definizione e I'aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione;

b. il supporto alla definizione e all'aggiornamento del sistema premiale;

c. la promozione degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita;

d. la definizione e I'aggiornamento della metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali
e organizzative;

2. svolge funzioni di verifica, garanzia e certificazione con riguardo al sistema di performance

management. Tra dette funzioni rientrano:

a. la validazione del Piano della performance e della relazione sulla performance;

b. la definizione della proposta di valutazione del Direttore;

c. la garanzia sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare
riferimento alla valutazione delle posizioni organizzative e del personale;

d. lattestazione degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita;
I'elaborazione di una relazione annuale sullo stato di attuazione del sistema di performance
management in seguito dell‘attivita di monitoraggio dello stesso.

3. Durata e compenso
L'incarico decorre dalla data del provvedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione,
ha la durata di anni tre e potra essere rinnovato una sola volta.

L'incarico puod cessare anticipatamente per:
1. dimissioni volontarie;

impossibilita derivante da qualsivoglia causa a svolgere l'incarico per un periodo di tempo
superiore a novanta giorni;

3. revoca con atto motivato del Consiglio di Amministrazione in caso di inadempienza delle
funzioni.
Il compenso é fissato in € 3.000,00 annui, IVA compresa.

4 - Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di presentazione della candidatura, sottoscritta a pena di esclusione e redatta
in carta semplice, dovra essere indirizzata alla sede legale del Consorzio Servizi Sociali
IN.RE.TE., Via Circonvallazione 54/b Ivrea o presentata direttamente a mano al Protocollo
Generale dell’Ente, presso la stessa sede o inviata a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento o tramite pec al seguente indirizzo: consorzio@pec.inrete.to.it entro i termini previsti
dal presente avviso.

Sulla busta, se spedita tramite posta, il candidato deve apporre il proprio cognome e nome
ed indirizzo e l'indicazione dell'oggetto dell'avviso. Nella domanda ogni candidato deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, quanto segue:

il cognome ed il nome;

I'indicazione dell'avviso in riferimento al quale presenta la propria candidatura;

la data ed il luogo di nascita;

la residenza anagrafica, il numero di telefono ed il recapito e-mail;

il Codice Fiscale;

il/i diploma/i di laurea conseguito/i, con l'indicazione dell'Universita che I' /li ha rilasciato/i e la

data del conseguimento;
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7. di non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non aver rivestito tali
cariche nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

8. di non essere componente degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e di non
aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

9. di non essere componente dei Consigli di amministrazione di societa partecipate dai Comuni
che compongono il Consorzio dei Servizi Sociali IN.RE.TE. e di non aver ricoperto tale incarico
nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente awviso;

7. di non ricadere nelle cause di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del
codice civile;

8. di non avere rapporto di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con il
Consorzio dei Servizi Sociali IN.RE.TE. o qualcuno dei Comuni consorziati;

9. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci;

10. di prestare il consenso al trattamento dei propri dati personali;

11. l'accettazione in modo incondizionato a tutte le norme previste dal presente avviso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in tutto o in parte il presente

avviso qualora ne ravvisasse |'opportunita per ragioni di pubblico interesse oppure di acquisire
ulteriori candidature qualora quelle pervenute risultassero insufficienti o inadeguate.

5 - Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:
a) la fotocopia del documento di identita in corso di validita;
b) il curriculum formativo e professionale in formato europeo, redatto su carta semplice, datato e
sottoscritto, dal quale risultino le competenze e le esperienze maturate.

6 - Termine di presentazione delle domande

La candidatura, completa della relativa documentazione, deve essere trasmessa al
Consorzio, ad esclusivo rischio del mittente, con le modalita di cui al precedente punto 4, e dovra
pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 28 agosto 2017, pena |'esclusione.

7 - Modalita di nomina

L'incarico & conferito dal Consiglio di Amministrazione sulla base del curriculum formativo e
professionale presentato.

Il provvedimento di nomina & adottato senza valutazione comparativa.

La procedura di cui al presente avviso non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

8 - Dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “"CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI", si informa che il trattamento dei dati, forniti dai candidati, e
finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente procedura e, in caso di conferimento
dell'incarico, alla stipulazione dei successivi atti, anche mediante I'utilizzo di procedure informatiche
e nei limiti necessari a perseguire le predette finalita.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Il responsabile del trattamento dei dati, per le finalita sopra enunciate, & la Dott.ssa
Patrizia MERLO.

Il responsabile del procedimento in questione e il Direttore Dott.ssa Patrizia MERLO (tel.
0125/646111 - e.mail: consorzio@inrete.to.it ).




