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TE

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO - ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE
SOCIALE - ONLUS - ALTRI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE - Al FINI DELLA
GESTIONE DI PROGETTI SPECIALI NELI’AMBITO DEI SERVIZI SOCIALI -
PERCORSI DI EMPOWERMENT E DI RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE
TRASVERSALI ATTRAVERSO PROGETTI DI AGRICOLTURA SOCIALE - AREA
TERRITORIALE 1

IL DIRETTORE

In esecuzione della propria determinazione n. 146 del 12.08.2019

RENDE NOTO

Che il Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE. intende acquisire manifestazioni di interesse per la
gestione di progetti speciali nell’ambito dei servizi sociali da parte di organizzazioni di volontariato,
associazioni di promozione sociale, onlus, altri soggetti del terzo settore.

Nello specifico la richiesta risponde all’esigenza di sostenere gli individui adulti in condizione di
particolare fragilita, beneficiari delle misure nazionali di contrasto alla poverta che si trovino
nell'impossibilita di svolgere attivita produttive economicamente rilevanti e per i quali non ¢
possibile avviare, anche solo momentaneamente, un percorso finalizzato all'inserimento lavorativo
immediato, ossia neppure inseribili nei percorsi di tirocinio. Il sostegno dovra essere realizzato
nell’ambito dell’agricoltura sociale attraverso strumenti dinamici di attivazione sociale, percorsi di
empowerment e acquisizione di competenze utili per emanciparsi dalla condizione di fragilita.

La proposta dovra prevedere la stesura di progetti/piani individualizzati per ogni destinatario in cui
verranno definiti obiettivi specifici che considerano le caratteristiche individuali della persona
coinvolta e il contesto familiare e sociale in cui ¢ inserita. Gli obiettivi dovranno essere concordati

con 1 destinatari ed essere sostenibili, raggiungibili e misurabili. Dovranno inoltre essere inseriti nel



“Patto per I’Inclusione” previsto dalla normativa vigente relativa alle misure di contrasto alle
poverta e pertanto dovranno essere condivisi con gli Assistenti Sociali del Consorzio IN.RE.TE. che
svolgono la funzione di case manager del nucleo familiare, mentre gli operatori/volontari
dell’Associazione dovranno partecipare all’eventuale Equipe multiprofessionale costituita ,
assumendosi 1 compiti specifici legati alla realizzazione del progetto proposto.

Pertanto si prevede la necessita di garantire attivita finalizzate ai seguenti macro obiettivi:

1. socializzazione finalizzata allo sviluppo di competenze relazionali quali la collaborazione, la

condivisione, I’empatia e il rispetto delle minime regole di convivenza;
2. acquisizione delle competenze trasversali in preparazione ad un eventuale percorso di

sperimentazione dei prerequisiti lavorativi

I macro obiettivi dovranno essere perseguiti attraverso ’utilizzo delle tecniche di agricoltura sociale
le quali, attraverso le attivita legate alla cura della terra e alla coltivazione di prodotti ortofrutticoli,
dovranno accompagnare le persone coinvolte in percorsi di empowerment finalizzati a trasferire

competenze utili per emanciparsi dalla condizione di fragilita.

SPECIFICHE PER LE ATTIVITA

Macro obiettivo 1 — socializzazione finalizzata allo sviluppo di competenze relazionali quali la

collaborazione, la condivisione, I’empatia e il rispetto delle minime regole di convivenza

1.1 definizione di obiettivi condivisi con la persona da includere nel Patto per I’Inclusione
finalizzati a costruire un'immagine positiva di s¢ in grado di aumentare I'autostima, la percezione
di autoefficacia e di benessere;

1.2 definizione e individuazione di attivita agricole condotte collettivamente per favorire
I’acquisizione di capacita legate al lavoro in gruppo (presa di decisione condivisa,
collaborazione, rispetto degli altri....) ;

1.3 definizione e individuazione di attivita di gruppo finalizzate ad aumentare la capacita di
riflessione e valutazione delle proprie competenze (analisi del locus of control, analisi delle

competenze, definizione di eventuale fabbisogno di rinforzo...).

Macro obiettivo 2 - acquisizione delle competenze trasversali in preparazione ad un eventuale

percorso di tirocinio finalizzato all’inserimento lavorativo



2.1 condivisione del Patto per I’Inclusione ed introduzione di obiettivi finalizzati all’acquisizione
dei prerequisiti per 1’attivazione di un eventuale percorso di tirocinio;

2.2 definizione e promozione di attivita agricole finalizzate all’acquisizione delle competenze
“trasversali” quali: il rispetto degli impegni, la correttezza nelle relazioni, la capacita a
comunicare correttamente con i colleghi, il rispetto degli altri ...

2.3 definizione e promozione di attivita agricole finalizzate all’acquisizione di competenze
specifiche legate alla coltivazione dell’orto per una eventuale produzione in proprio di beni

ortofrutticoli.

TEMPISTICHE E MODALITA
Il progetto dovra prendere avvio dal mese di ottobre 2019 e prevedere in stretto raccordo con gli

Assistenti Sociali del Consorzio IN.RE.TE., titolari della progettazione individuale, un tempo

dedicato alla programmazione, all’analisi e alla valutazione dei percorsi proposti.

AREA DI INTERVENTO - AREA TERRITORIALE 1

Le attivita destinate a percettori della misura a contrasto della poverta residenti a Ivrea e nei
comuni di seguito elencati, dovranno svolgersi nell’Area 1, territorio afferente del Consorzio
IN.RE.TE ai comuni ed alle unioni di comuni di seguito indicati: Andrate, Azeglio, Borgofranco
d’Ivrea, Caravino, Carema, Cascinette d’Ivrea, Cossano C.se, Montalto Dora, Nomaglio, Palazzo
C.se, Piverone, Settimo Rottaro, Settimo Vittone, Unione Collinare della Serra (Albiano d’Ivrea,
Bollengo, Burolo, Chiaverano), Unione Montana Dora Baltea (Quassolo, Quincinetto, Tavagnasco).
Le attivita dovranno essere svolte in un luogo accessibile con 1 mezzi di trasporto pubblici o
dovranno essere previsti nel progetto la modalita e/o i servizi che garantiscano la possibilita di

raggiungere il luogo da parte di persone con scarse capacita di spostamento.

CONVENZIONE:

L’attivita sara regolamentata da apposita convenzione.

DURATA:

La convenzione avra durata a decorrere dal mese di ottobre 2019 sino all’esaurimento dei fondi per
rimborso spese, indicati di seguito nel presente Avviso.

Il Consorzio si riserva espressamente la facolta di rinnovare il progetto, ove lo stesso risulti aver
prodotto risultati efficaci, compatibilmente con nuove risorse che potrebbero essere assegnate per le

medesime finalita.



SOGGETTI AMMESSI:
Possono partecipare alla selezione le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione
sociale, le onlus (organizzazione non lucrative di utilita sociale) e gli altri soggetti appartenenti al

c.d. “Terzo Settore” (D.Lgs. 117/2017 e s.m.1.).

REQUISITI DI CARATTERE GENERALE E SPECIALE:

assenza di cause di esclusione previste dall’art. 80 D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

— adeguata esperienza maturata nello svolgimento di servizi analoghi;

adeguata organizzazione per lo svolgimento del servizio;

adeguata formazione e aggiornamento dei volontari e del personale.

RIMBORSO SPESE:
Il valore della convenzione ¢ di € 7.000,000= (esente IVA ai sensi dell’art. 10, p. 27 ter, del D.P.R.
633/72). Sono rimborsabili, in base alle disponibilita finanziarie all'uopo previste nel bilancio, quale

recupero di spese effettivamente sostenute, i seguenti oneri e spese debitamente documentati:

oneri relativi alla copertura assicurativa specifica per [Dattivita oggetto della presente

convenzione;

— oneri relativi alla retribuzione di eventuali collaboratori dell’ Associazione che svolgono attivita
esclusivamente riconducibili al servizio;

— costi di attrezzature per realizzare le attivita previste dalla proposta presentata che dovranno
essere previamente autorizzate e regolamentate;

— costi telefonici sostenuti per il servizio;

— costi di carburante, che dovranno essere previamente autorizzate e regolamentate, nonché tutte le
altre spese connesse (es. pedaggi autostradali, tariffe parcheggio, ecc.);

— costi sostenuti e concordati con I’ Amministrazione per la formazione dei volontari, se connessa

alla presente convenzione.

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI PARTECIPAZIONE:

At fini della partecipazione dovra essere prodotta la seguente documentazione:

1. istanza di partecipazione sottoscritta dal Legale Rappresentante dell’ Associazione, come da
modello allegato, con contestuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47
e 48 del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritta dal Legale Rappresentante del soggetto partecipante che

attesti:



— denominazione per esteso dell’organizzazione / Associazione con indicazione della sede legale;

— codice fiscale e generalita del legale rappresentante;

— data di costituzione;

— attivita prevista da Statuto;

— D’insussistenza di cause di esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

— che l’organizzazione/Associazione abbia maturato adeguata esperienza nello svolgimento di
servizi analoghi;

— che I’organizzazione/Associazione dispone di una struttura adeguata e della capacita di operare e
realizzare 1’attivita oggetto della convenzione e che i volontari e i collaboratori messi a
disposizione siano adeguatamente formati e in possesso delle cognizioni tecniche e pratiche
necessarie allo svolgimento delle attivita previste nel presente avviso.

2. Progetto tecnico-gestionale che 1’organizzazione/Associazione si impegna ad attuare per lo

svolgimento del servizio di cui al presente avviso, da sviluppare in coerenza con le esigenze

dell’Amministrazione e deve pertanto contenere gli elementi che consentono di comprendere e

valutare le modalita di gestione ed esecuzione del servizio, 1’organizzazione tecnica che intende

utilizzare, 1’esperienza maturata nell’esecuzione di servizi analoghi, il numero di volontari messi a

disposizione e i rapporti con il territorio. Il progetto sara oggetto di valutazione da parte di una

commissione giudicatrice, secondo i criteri di valutazione, indicati di seguito nel presente avviso.

TERMINE E INDIRIZZO DI RICEZIONE - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE
OFFERTE:

Il plico contenente la domanda e tutta la documentazione richiesta deve pervenire all’Ufficio
Protocollo del Consorzio IN.RE.TE., Via Circonvallazione n. 54/B, Ivrea (TO), a pena di
esclusione, a mezzo raccomandata ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo, entro le ore 12,00 del

16.09.2019.

L’inoltro della documentazione ¢ a completo ed esclusivo rischio del concorrente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita dell’Amministrazione ove, per disguidi postali o di altra natura ovvero
per qualsivoglia motivo, il plico non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine

perentorio sopra indicato.

CRITERI DI VALUTAZIONE:



Le domande presentate verranno valutate da un’apposita Commissione sulla base dei seguenti

critert:

MAX PUNTI 100
PARAMETRO MAX PUNTI

Modalita di gestione ed esecuzione del progetto, nonché modello|30

organizzativo adottato

Numero progetti realizzati appartenenti all’area di attivita del presente| 10

avviso

Rapporti con il territorio (livello di conoscenza del territorio, capacita|20
di sviluppare relazioni esistenti o nuove e grado di coinvolgimento

della rete di comunita)

Varieta delle attivita proposte coerenti con i macro obiettivi definiti nel |20

presenta avviso

Attivita di capitalizzazione dell’esperienza del singolo destinatario 10

Soluzioni adottate per superare eventuali limitazioni nell’accesso alle |10

sedi in cuil verranno svolte le attivita

L’attribuzione dei punteggi ai singoli contenuti della relazione tecnica avverra assegnando un

coefficiente compreso tra 0 e 1, espresso in valori centesimali, a ciascun elemento dell’offerta

tecnica , da parte della commissione di gara che procedera come segue:

— assegnazione del coefficiente a ciascun elemento o sub-elemento dell’offerta dai singoli
commissari.

Per I’attribuzione discrezionale dei coefficienti da parte della Commissione di gara verra utilizzata

la seguente scala di valutazione:

Coefficiente Giudizio

0,10 Non migliorativa; 0,20 Minima; 0,30 Limitata; 0,40 Scarsa; 0,50 Non sufficiente; 0,60

Sufficiente; 0,70 Discreta; 0,80 Buona — soddisfacente ; 0,90 ottima — evolutiva; 1 Massima —

piena.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE:

L’apertura delle domande pervenute, in seduta pubblica, si terra il giorno 17.09.2019 alle ore 10,00
presso la sede del Consorzio IN.RE.TE.. L’eventuale rinvio della data di apertura delle offerte verra
tempestivamente comunicato, mezzo PEC/fax, ai soli operatori che avranno presentato 1’offerta. La

seduta ¢ pubblica e potranno partecipare tutti i soggetti interessati. Il Presidente della Commissione



giudicatrice manterra I’ordine della seduta e potra richiedere esibizione di un documento di identita
personale.

Successivamente la Commissione procedera in una o piu sedute riservate alla valutazione delle
offerte tecniche degli operatori ammessi e all’attribuzione del relativo punteggio. Qualora ritenuto
necessario, la Commissione potra chiedere elementi integrativi o chiarimenti ai concorrenti, entro

un termine che potra essere fissato a pena d’esclusione.

ALTRE INFORMAZIONI:

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679
esclusivamente nell’ambito della presente gara.

A conclusione delle procedure ad evidenza pubblica verranno resi noti i risultati finali nelle forme

normativamente previste.

I1 Responsabile del procedimento amministrativo ¢ Dott.ssa Patrizia MERLO.

Per informazioni tecniche: Silvia Angelica CONFALONIERI tel. 0125646118 email:
confalonieri@inrete.to.it

Per informazioni amministrative: Federica RICCI tel. 0125646135 email: ricci@inre.te.to.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Patrizia MERLO



