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Agliè   Alice Superiore   Andrate   Azeglio  Baldissero C.se   Banchette   Borgiallo   Borgofranco d’Ivrea   Borgomasino   Brosso   
Caravino    Carema  Cascinette d’ Ivrea   Castelnuovo Nigra   Cintano   Colleretto Castelnuovo  Cossano C.se   Fiorano C.se   Issiglio   
Ivrea    Lessolo   Loranzè   Lugnacco  Maglione   Meugliano  Montalto Dora   Nomaglio  Palazzo C.se   Pavone C.se   Pecco   Piverone   
Quassolo  Quincinetto  Rueglio  Salerano C.se  Samone  Settimo Rottaro   Settimo Vittone  Tavagnasco  Torre C.se  Trausella  
Traversella  Unione Comunità Collinare della Serra (Albiano d’Ivrea  Bollengo  Burolo  Chiaverano)    Unione Terre del Chiusella 
(Colleretto Giacosa  Parella  Quagliuzzo  Strambinello)    Vestignè    Vico C.se    Vidracco   Vistrorio 
 

 
 

AVVISO PUBBLICOAVVISO PUBBLICOAVVISO PUBBLICOAVVISO PUBBLICO    
 

PER L˅INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONEPER L˅INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONEPER L˅INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONEPER L˅INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE    
DEL CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE. DI IVREADEL CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE. DI IVREADEL CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE. DI IVREADEL CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE. DI IVREA    

 
    
In attuazione della Deliberazione dell˅Assemblea consortile n. 29 del 27.10.2015, si 
rende necessario avviare il procedimento di scelta dei 3 (tre) componenti del 
Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto dagli artt. 19 e 20 dello 
Statuto consortile e dalla normativa vigente. 
 
I suddetti componenti devono essere scelti dall˅Assemblea fuori dal proprio seno 
fra coloro che hanno i requisiti per la nomina a consigliere comunale.  

 
Ferme restando le norme in tema di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e di 

incandidabilità di cui al D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 non potranno, in nessun 

caso, far parte del Consiglio di Amministrazione del Consorzio i dipendenti, il 

Sindaco e i componenti della Giunte e dei Consigli dei Comuni consorziati. Gli 

amministratori, se nominati, dovranno dimettersi dai precedenti incarichi al 
momento dell'accettazione della nomina e comunque prima dell'insediamento.  

 

Essi devono altresì possedere una speciale e qualificata coEssi devono altresì possedere una speciale e qualificata coEssi devono altresì possedere una speciale e qualificata coEssi devono altresì possedere una speciale e qualificata competenza tecnica in mpetenza tecnica in mpetenza tecnica in mpetenza tecnica in 

campo sociocampo sociocampo sociocampo socio----assistenziale o amministrativa o qualificazione professionale, per studi assistenziale o amministrativa o qualificazione professionale, per studi assistenziale o amministrativa o qualificazione professionale, per studi assistenziale o amministrativa o qualificazione professionale, per studi 
compiuti, per esperienze maturate presso aziende pubcompiuti, per esperienze maturate presso aziende pubcompiuti, per esperienze maturate presso aziende pubcompiuti, per esperienze maturate presso aziende pubbliche o private, per uffici bliche o private, per uffici bliche o private, per uffici bliche o private, per uffici 
ricoperti.ricoperti.ricoperti.ricoperti.    

    

Ai sensi dellAi sensi dellAi sensi dellAi sensi dell˅ art.5 co. 7 del D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito con modificazioni ˅ art.5 co. 7 del D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito con modificazioni ˅ art.5 co. 7 del D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito con modificazioni ˅ art.5 co. 7 del D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito con modificazioni 
ddddaaaallallallalla    L. 30 luglio 2010, n. 122 non sono previste indennità per i componenti il L. 30 luglio 2010, n. 122 non sono previste indennità per i componenti il L. 30 luglio 2010, n. 122 non sono previste indennità per i componenti il L. 30 luglio 2010, n. 122 non sono previste indennità per i componenti il 
Consiglio di AmministrazioneConsiglio di AmministrazioneConsiglio di AmministrazioneConsiglio di Amministrazione: ˈ: ˈ: ˈ: ˈagli amministratoragli amministratoragli amministratoragli amministratori di comunità montane e di unioni di i di comunità montane e di unioni di i di comunità montane e di unioni di i di comunità montane e di unioni di 
comuni e comunque di forme associative di enti locali aventi per oggetto la gestione comuni e comunque di forme associative di enti locali aventi per oggetto la gestione comuni e comunque di forme associative di enti locali aventi per oggetto la gestione comuni e comunque di forme associative di enti locali aventi per oggetto la gestione 
di servizi e funzioni pubbliche non possono essere attribuite retribuzioni, gettoni, di servizi e funzioni pubbliche non possono essere attribuite retribuzioni, gettoni, di servizi e funzioni pubbliche non possono essere attribuite retribuzioni, gettoni, di servizi e funzioni pubbliche non possono essere attribuite retribuzioni, gettoni, 
indennità o emolumenti in qualsiasi forma siano eindennità o emolumenti in qualsiasi forma siano eindennità o emolumenti in qualsiasi forma siano eindennità o emolumenti in qualsiasi forma siano essi corrispostiˉssi corrispostiˉssi corrispostiˉssi corrispostiˉ....    
 

La proposta di candidatura da parte degli interessati, unitamente al curriculum 
vitae, deve essere recapitata presso l˅Ufficio protocollo del Consorzio Servizi 

Sociali IN.RE.TE. in Via Circonvallazione n. 54/b ˀ 10015 Ivrea (To) (orario di 



 2 

apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 08.30 alle ore 12.30 e dalle 
13.30 alle 16.30), entro le h. 12.00 del giorno h. 12.00 del giorno h. 12.00 del giorno h. 12.00 del giorno 16 novembre 201516 novembre 201516 novembre 201516 novembre 2015    con una delle 

seguenti modalità: 
 

• a mano presso l˅Ufficio protocollo del Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE. 
• a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A/R. 

• a mezzo posta certificata all˅indirizzo: consorzio@pec.inrete.to.it 
 
A tal fine, in caso di spedizione a mezzo servizio postale, fa fede esclusivamente il 

timbro dell˅ufficio ricevente. Non saranno prese in considerazione le domande che, 
ancorchè spedite in tempo utile, pervengano all˅Ufficio protocollo dopo il termine 
sopra indicato. 
 
Si allegano al presente avviso pubblico: 
 

• lo stralcio del testo statutario nelle parti riferite alla natura-durata (art. 19), 
alla composizione (art. 20), alla modalità di nomina (art. 21) ed alle 

competenze (art. 23); 

• il modello di proposta di candidatura. 
 

Si comunica inoltre che sul sito del Consorzio (www.inrete.to.it) sono consultabili 

gli atti costitutivi dell˅Ente in versione integrale. 

 
 

LA PRESIDENTE DEL CONSORZIO LA PRESIDENTE DEL CONSORZIO LA PRESIDENTE DEL CONSORZIO LA PRESIDENTE DEL CONSORZIO     

                                                                      Ellade PELLER 

 

 

 
 

 


