Consorzio. |NRE

TE

BANDO DI GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER LA
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN SOLO
OPERATORE ECONOMICO PER LA GESTIONE DI INTERVENTI
EDUCATIVI INTENSIVI AL DOMICILIO DI SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA E A MINORI IN SITUAZIONE DI GRAVE DISAGIO

SEZIONE | - AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te., Via Circonvallazione 54/B — Ivrea (TO).

SEZIONE Il - OGGETTO DELL’APPALTO IN ACCORDO QUADRO

Denominazione: Accordo Quadro con un solo operatore economico, secondo le indicazioni

dell’articolo 54 del Decreto legislativo n.50/2016 e s.m.i., per la gestione di interventi educativi
intensivi al domicilio di sostegno alla genitorialita e a minori in situazione di grave disagio da
realizzarsi sull’intero territorio consortile

Codice CPV: 85320000-8 - Servizi sociali
Codice NUTS: ITC11

Importo stimato: I'importo dell’accordo quadro € stimato nella somma complessiva di euro
200.000,00 IVA esclusa.

Durata: periodo presunto 01.10.2021 — 30.11.2022, eventualmente rinnovabile, compatibilmente
con il rispetto delle soglie di cui all’art. 35 del codice dei contratti.



SEZIONE Il - DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il Servizio e finalizzato alla realizzazione di percorsi intensivi di accompagnamento alla genitorialita
e di cura dei legami familiari a favore di nuclei nei quali & presente una carenza importante nella
capacita di risposta ai bisogni evolutivi dei minori da parte delle figure genitoriali e a favore di minori
in situazione di grave disagio.

Il percorso di accompagnamento deve attuarsi attraverso il contributo di un’équipe
multidisciplinare, espressione di tutti i soggetti che utilmente possano essere coinvolti nell’analisi
della situazione, nella definizione degli obiettivi da raggiungere, delle azioni da intraprendere per il
loro perseguimento ed i tempi di realizzazione. L’azione professionale degli Educatori dovra quindi
iscriversi nella progettazione suindicata che si fondera inoltre sulla partecipazione attiva e fattiva
dei nuclei familiari e di tutti i loro componenti.

Nella definizione degli interventi ritenuti pertinenti al raggiungimento degli obiettivi individuati nelle
singole progettazioni, saranno individuati i soggetti cui prioritariamente saranno rivolti ed i contesti
in cui potranno realizzarsi.

La scelta del focus di intervento sara effettuata tenendo conto delle priorita definite nelle singole

progettazioni e i soggetti cui indirizzarle sono:

- minoriin eta compresatra 0 e 18 anni con gravi carenze educative e/o inseriti in contesti familiari
e sociali deprivati, in situazione di vulnerabilita, a rischio evolutivo, di emarginazione e/o di
devianza;

- adulti di riferimento dei minori di cui al punto precedente, anche beneficiari delle misure
nazionali di contrasto alla poverta (RdC) o in accertata condizione di indigenza.

L’azione educativa professionale potra essere rivolta:
- aiminori;

- alle figure genitoriali;

- al contesto sociale e di vita.

Gli interventi intensivi educativi dovranno pertanto essere realizzati con regolarita:

- presso il domicilio dei nuclei familiari e nel loro ambiente di vita;

- presso una sede sul territorio del Consorzio In.Re.Te. messa a disposizione dal soggetto gestore
nelle situazioni in cui venga valutato opportuno svolgere I'azione educativa in un ambiente
esterno a quello familiare, sede da utilizzare anche nelle situazioni di emergenza nelle quali sia
necessario assicurare un adeguato ambiente di vita ai minori nell’arco delle 24 ore.
A tal fine I'Appaltatore dovra garantire, inderogabilmente entro 30 giorni dall’avvio degli
interventi e per tutto il periodo di esecuzione del contratto, detta sede.



Il Servizio deve prevedere la possibilita di attivare interventi in emergenza e con un cospicuo monte
ora da dedicare. Si fa riferimento in questo caso ad azioni educative da realizzare per la gestione di
situazioni gia note che per eventi imprevedibili e di impatto per i minori, richiedano la loro
immediata gestione fuori dall’'ambiente di vita degli stessi o presso |'abitazione e a quelle situazioni
non note al Servizio Sociale Professionale di cui il Consorzio debba farsi carico per finalita di tutela
dei minori. Per la realizzazione di tali azioni, si sottolinea la necessita di individuare modalita di
intervento caratterizzate da alta flessibilita e professionalita, stante I'imprevedibilita e 'urgenza di
attivazione.

Il Servizio potra realizzarsi sull’intero territorio consortile e si rivolge ai summenzionati destinatari
attraverso interventi da realizzare su tutti i giorni della settimana nella fascia oraria 8.00 — 22.00 in
tutti i mesi dell’anno.

Sirichiede la disponibilita ad effettuare, per situazioni che presentino esigenze particolari, interventi
anche in orari diversi, anche nei giorni festivi e per le situazioni di emergenza, con orari h 24.

MODALITA DI PRESA IN CARICO

In base al Progetto Personalizzato predisposto dal Servizio Sociale Professionale consortile, in
collaborazione con i servizi sanitari anche in accordo con il minore e la sua famiglia e laddove
previsto, in ottemperanza alle prescrizioni dell’Autorita Giudiziaria, 'attivazione degli interventi
oggetto del presente appalto avverra secondo la seguente procedura:

- discussione dell’ipotesi di attivazione dei percorsi intensivi di accompagnamento all’'interno
dell’'unita operativa di riferimento del nucleo familiare;
- formulazione da parte dell’Aggiudicatario dell’ipotesi progettuale e relativo monte ore dedicato;

- presentazione dell’ipotesi progettuale all’ Unita Multidisciplinare di Valutazione Disabili — Minori
(U.M.V.D. - Minori);

- awvio della presa in carico.

Referente unico del Servizio:

Il soggetto aggiudicatario dovra nominare un Referente unico del servizio che dovra garantire una
reperibilita telefonica 7 su 7 giorni nella fascia oraria compresa tra le 8.00 e le 22.00.

Il Referente unico dovra:

- garantire il coordinamento dell’équipe degli Educatori Professionali;

- assumere la funzione di referente unico nei confronti del Consorzio, garantendo il raccordo
costante di informazione sull’andamento degli interventi anche in relazione ad eventuali istanze
e richieste ricevute direttamente dai minori e le loro famiglie;

- garantire la predisposizione della documentazione e rendicontazione delle attivita cosi come
verra concordata.



SEZIONE IV - CARATTERISTICHE E COMPETENZE DEL PERSONALE IMPIEGATO NEL
SERVIZIO

Il soggetto aggiudicatario dovra assicurare le prestazioni inerenti gli interventi in essere con proprio
personale, ed avente i requisiti professionali e tecnici richiesti e per il quale lo stesso sollevera il
Consorzio da qualsiasi obbligo e responsabilita per retribuzioni, contributi assicurativi e
previdenziali, assicurazioni e certificazioni di idoneita sanitaria ed, in genere, da tutti gli obblighi di
lavoro e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio carico tutti gli oneri relativi.

A. Qualifiche professionali e requisiti:

A1) Gli Educatori dovranno essere in possesso del Diploma di Laurea in scienze dell'educazione e
della formazione (Classe L-19), Diploma di Laurea in educazione professionale - abilitante alla
professione sanitaria di Educatore Professionale (Classe L/SNT2) o Diploma o attestato di
qualifica di Educatore professionale o di educatore specializzato o altro titolo equipollente,
conseguito in esito a corsi biennali o triennali post-secondari riconosciuti dalla Regione o
rilasciati dall'Universita.

A2) |l soggetto aggiudicatario, all’avvio del Servizio, dovra trasmettere al Consorzio, tramite una
dichiarazione, i nominativi degli operatori ed i loro curricula professionali attestanti il possesso
dei requisiti richiesti. Tale obbligo dovra essere ottemperato anche nel caso di successive
eventuali sostituzioni.

A3) Il soggetto aggiudicatario all’avvio del Servizio dovra presentare al Consorzio apposita
dichiarazione circa I'ottemperanza di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39 del 04.03.2014 in tema di
lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile.

Tutto il personale deve essere in possesso della patente di guida di tipo B.

| titoli di studio devono essere conseguiti in Italia o, se conseguiti all’estero, riconosciuti dallo Stato
italiano secondo la normativa vigente.

B. Comportamento del personale e responsabilita dell’appaltatore:

B1) Tutti gli operatori sono tenuti ad un comportamento improntato alla massima correttezza, al
rispetto del segreto d’ufficio e professionale, ad agire in ogni occasione con la diligenza
professionale del caso, avere un'etica adeguata alla professione che svolgono ed al rispetto di
guanto previsto dal codice disciplinare dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche (DPR n.
62/2013 che prevede I'estensione nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di servizi del codice disciplinare per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni),
nonché dal Codice di comportamento adottato dal Consorzio con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 32 del 18.12.2013.

B2) L'appaltatore deve garantire che il personale effettui, mediante utilizzo di automezzi messi a
disposizione dall’aggiudicatario o in alternativa quelli propri, tutti gli spostamenti necessari alla
realizzazione dei percorsi intensivi di accompagnamento sia all’interno del territorio consortile
sia all’esterno per le situazioni di necessita. In caso di utilizzo da parte dei dipendenti di mezzi
propri, I'appaltatore & tenuto ad effettuare i rimborsi chilometrici; inoltre, deve garantire che il
personale utilizzi autovetture per le quali deve essere garantita copertura assicurativa RCA. Nel
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caso di utilizzo di mezzi personali da parte del dipendente I'appaltatore deve garantire
un’idonea copertura assicurativa dei mezzi stessi.

E fatto divieto assoluto al personale dell’appaltatore di accettare alcuna forma di compenso, di
gualsiasi natura, da parte di qualunque destinatario (diretto o indiretto) degli interventi di cui
al presente capitolato. L'inosservanza di tale disposizione sara causa, su richiesta del Consorzio,
di allontanamento del personale.

A fronte di gravi inadempienze e irregolarita commesse nel corso dell’intervento professionale
da parte di un operatore incaricato dal soggetto aggiudicatario, il Consorzio potra chiederne la
sostituzione, previa contestazione al soggetto aggiudicatario ed esame delle relative
controdeduzioni, da formularsi non oltre il termine di dieci giorni dal ricevimento della
contestazione formale.

Sostituzioni:

Il soggetto aggiudicatario dovra impegnarsi a limitare il turn over del personale, prevedendo
strumenti per garantire la massima continuita ed adeguate modalita di selezione del personale
in fase di assunzione.

E cura dell’appaltatore garantire, in caso di assenza, la sostituzione del personale assente con
altro personale avente la stessa qualifica professionale.

Il soggetto aggiudicatario dovra garantire continuativamente I'attivazione dei percorsi intensivi
di accompagnamento. E responsabiliti del soggetto aggiudicatario comunicare
tempestivamente alle famiglie I'imprevista assenza del personale.

E’ altresi previsto che il soggetto aggiudicatario comunichi via e-mail al Consorzio le assenze del
personale superiori ai cinque giorni lavorativi, le eventuali sostituzioni per malattia o assenze
programmate.

SEZIONE V - OBBLIGHI E RESPONSABILITA DELL’APPALTATORE

Sono a carico dell’appaltatore, intendendosi remunerati con i corrispettivi contrattuali di cui al

presente appalto, tutti gli oneri, le spese ed i rischi relativi al Servizio oggetto del contratto.

In particolare, I'appaltatore & responsabile esclusivo dei danni che per fatto suo, dei suoi

dipendenti/operatori sociali addetti, dei suoi mezzi, o per negligenza o mancata previdenza

venissero arrecati agli utenti, alle persone ed alle cose durante il periodo contrattuale.

L'appaltatore, con effetti dalla data di avvio del Servizio, si obbliga a stipulare con primario

assicuratore (e a mantenere in vigore per tutta la durata del presente contratto, suoi rinnovi e

proroghe) un’adeguata copertura assicurativa, contro i rischi di:

a) Infortuni che potessero colpire gli utenti del Servizio (beneficiari) e gli operatori, con capitali non
inferiori ad euro 5.000.000,00= in caso di morte e di euro 5.000.000,00= in caso di invalidita
permanente.



b) Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) per danni arrecati a terzi in conseguenza di un fatto
verificatosi in relazione all’attivita svolta, comprese tutte le operazioni di attivita inerenti,
accessorie e complementari, nessuna esclusa né eccettuata.

Tale copertura dovra avere un massimale “unico” di garanzia non inferiore a Euro 5.000.000,00=

per sinistro e prevedere tra le altre condizioni anche I'estensione a:

- danni a cose di terzi da incendio;

- danni arrecati a terzi (inclusi i beneficiari) da dipendenti, da soci, da volontari e/o da altri
collaboratori non dipendenti, di cui I’Aggiudicataria si avvalga, inclusa la loro responsabilita
personale;

- danni subiti e/o arrecati a terzi (inclusi dipendenti, volontari e/o altri collaboratori non
dipendenti di cui la Ditta aggiudicataria si avvalga) dai beneficiari del presente capitolato,
inclusa la loro responsabilita personale;

- danni arrecati ai locali, strutture e beni nell’ambito dell’attivita del presente appalto.

- Espressa inclusione — nella qualifica di “terzo” - del Consorzio.

c) Responsabilita Civile verso Prestatori di Lavoro (RCO) per infortuni sofferti da Prestatori di lavoro
addetti all’attivita svolta (inclusi soci, volontari e altri collaboratori o prestatori di lavoro,
dipendenti e non, di cui I’Aggiudicataria si avvalga), comprese tutte le operazioni di attivita
inerenti, accessorie e complementari, nessuna esclusa né eccettuata.

Tale copertura dovra avere un massimale di garanzia non inferiore a euro 3.000.000,00= per

sinistro e Euro 1.000.000,00= per persona e prevedere, tra le altre condizioni, anche I'estensione

al cosiddetto “Danno Biologico”, I'estensione ai danni non rientranti nella disciplina INAIL, le
malattie professionali e la “Clausola di Buona Fede INAIL".

Le polizze predette dovranno recare espressamente la clausola che le stesse si intendono cessate
solo a seguito di espressa dichiarazione liberatoria della Stazione Appaltante.

L'appaltatore & obbligato a reintegrare le garanzie di cui il committente si sia avvalso, durante
I'esecuzione del contratto, o che risultino ridotte o poste a riserva dall’assicuratore a seguito di
denuncia di sinistro.

In caso di mancata reintegrazione delle garanzie, il committente ha facolta di trattenere i ratei di
prezzo fino alla concorrenza di un importo che, sommato all’eventuale residuo del massimale delle
garanzie, ripristini I'ammontare delle garanzie medesime.

Del pari, il committente ha facolta di provvedere a proprie spese al reintegro delle coperture
assicurative, addebitandone I'onere all’appaltatore.

| rischi non coperti dalle predette polizze, gli scoperti, le franchigie e ogni limite di garanzia saranno
posti a carico esclusivo dell’appaltatore.

In ogni caso I’Appaltatore siimpegna a manlevare e mantenere indenne il Committente per qualsiasi
fatto, dipendente e/o connesso all’espletamento del servizio, ovvero a vertenze che potessero
insorgere con il proprio personale, cui I’Appaltatore riconosce la totale estraneita del Committente.



SEZIONE VI - INADEMPIMENTI, PENALI E RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL
CONTRATTO

Qualora si verificassero inadempienze, ritardi o difformita nella gestione rispetto a quanto previsto
il Consorzio inviera comunicazione scritta con specifica motivata delle contestazioni, con richiesta
di giustificazioni e con invito a conformarsi immediatamente alle condizioni contrattuali.

In caso di contestazione |’aggiudicatario dovra comunicare le proprie deduzioni al Consorzio nel
termine massimo di cinque giorni dal ricevimento della stessa.

Nel caso in cui le giustificazioni addotte non fossero ritenute accoglibili dal Consorzio, o in caso di
mancata risposta o di mancata presentazione nel termine indicato, il Consorzio applichera una
penale da euro 100,00= ad euro 1.500,00= a seconda della gravita dell'inadempienza e della recidiva
nella violazione.

Sono considerate gravi inadempienze (con un elenco non esaustivo, ma esemplificativo e sempre
fatta salva la valutazione del Consorzio sull'impatto che il disservizio provocasse sull’'utenza del
medesimo e sull’organizzazione complessiva):

d) mancata effettuazione del Servizio;

e) ritardo nella sostituzione del personale;

f) turn over del personale superiore al 20%;

g) violazioni delle disposizioni previste in materia di trattamento dei dati personali;

h) gravi o abituali deficienze del Servizio, non conformi agli standard professionali richiesti.

L'importo delle penali applicate potra essere recuperato mediante corrispondente riduzione sulla
liquidazione delle fatture emesse dall’appaltatore inadempiente.

La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun caso
I'appaltatore dall’'adempimento dell’obbligazione per la quale si sara reso inadempiente e che ha
fatto sorgere I'obbligo di pagamento della medesima penale.

Dopo reiterate inadempienze ed in particolare dopo I'applicazione di tre penalita, il Consorzio ha la
facolta di considerare il contratto risolto di diritto per colpa della Ditta aggiudicataria e,
conseguentemente, di procedere senza bisogno di messa in mora e con semplice comunicazione
scritta all'incameramento del deposito cauzionale definitivo, a titolo di penale forfetaria per
I'inadempimento. Potra inoltre procedere all’esecuzione del Servizio in danno alla Ditta
aggiudicataria, a carico della quale restera I'onere del maggior prezzo pagato rispetto a quello
convenuto, salva I'azione per il risarcimento del maggior danno subito e salva ogni altra azione che
il Consorzio ritenesse opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi.

Oltre a quanto previsto genericamente dall’art. 1453 c.c. per i casi di inadempimento delle
obbligazioni contrattuali, costituiscono motivo per la risoluzione del contratto per inadempimento
ai sensi dell’art. 1456 c.c. i seguenti casi:

i) mancata assunzione del Servizio alla data stabilita;



j) abituale deficienza o negligenza del Servizio quanto la gravita e la frequenza delle infrazioni
debitamente accertate e contestate compromettano il Servizio stesso a giudizio insindacabile del
Consorzio;

k) quando I'appaltatore si renda colpevole di frodi o versi in stato di insolvenza;

I) inosservanza delle norme di legge relative al personale dipendente, mancata applicazione dei
contratti collettivi di lavoro e della normativa in materia di sicurezza prevista nel D.Lgs 81/2008
es.m.i..

Nelle ipotesi sopra indicate il contratto sara risolto di diritto con effetto immediato a seguito di
dichiarazione del Consorzio di volersi avvalere della clausola risolutiva.

Il Consorzio sara tenuto a corrispondere all’appaltatore soltanto il prezzo contrattuale del Servizio
fino al giorno della risoluzione dedotte le penalita e le spese eventualmente sostenute.

La risoluzione del contratto portera all'incameramento da parte del Consorzio del deposito
cauzionale a titolo di penale forfetaria per I'inadempimento (senza necessita di prova in tal senso),
salvo I'eventuale azione di rimborso del maggior costo che derivera al Consorzio da nuova
aggiudicazione e al risarcimento dei danni eventualmente subiti dallo stesso.

Nel caso in cui nel corso del contratto il Consorzio accertasse che I'esecuzione dello stesso da parte
della Ditta aggiudicataria non proceda secondo le condizioni stabilite, fatte salve I'applicazione delle
penali previste, questo fissera un congruo termine entro il quale la Ditta aggiudicataria si deve
conformare a tali condizioni; trascorso inutilmente il termine stabilito, il contratto potra essere
risolto dal Consorzio.

SEZIONE VII - DOCUMENTAZIONE E RENDICONTAZIONE

Il soggetto aggiudicatario, in base a quanto definito in fase di attivazione dei percorsi intensivi di
accompagnamento, dovra redigere report di attivita e/o relazioni.

Il Consorzio si riserva la facolta di prevedere un ulteriore dettaglio nella rendicontazione mensile.

SEZIONE VIII - PAGAMENTI

1. Modalita di presentazione delle fatture:

- lafatturazione delle prestazioni effettivamente fornite dovra essere predisposta con le modalita
previste all'art. 1 comma 629 lett. b) L. 190/2014 (Split payment) e del D.M. 55 del 03/04/2013
(Fatturazione elettronica);

- le fatture mensili posticipate, riportanti l'indicazione del CIG (codice identificativo di gara),
saranno articolate in base all’'offerta presentata in sede di gara e correlate al numero di ore di
intervento erogate e riferite ai singoli percorsi intensivi di accompagnamento;

- I'Impresa, congiuntamente alla fattura, dovra produrre la rendicontazione delle ore;



- la mancata trasmissione della documentazione di cui al punto precedente del presente articolo
rende non ricevibili le fatture.

2. Modalita di pagamento:

- il pagamento delle fatture mensili relative alle prestazioni effettuate avverra a mezzo mandato
bancario, previa acquisizione da parte del Consorzio della documentazione attestante il
versamento dei contributi previdenziali e dei contributi assicurativi obbligatori per gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti (D.U.R.C);

- il Consorzio non sara responsabile di eventuali ritardi derivanti dai disguidi nel recapito delle
fatture;

- il pagamento delle fatture elettroniche avverra entro i termini stabiliti dalla normativa vigente,
con decorrenza dalla data di protocollazione delle fatture stesse, corredate dalla
documentazione giustificativa. Il termine di pagamento potra essere altrimenti stabilito in sede
di stipula del contratto. Qualora sopravvengano richieste di chiarimenti o vengano formulate
contestazioni da parte dei servizi competenti i termini di pagamento potranno essere interrotti;

- essendo il Servizio finanziato con fondi trasferiti da soggetti terzi, si conviene espressamente che
il Consorzio non & responsabile di ritardi nei pagamenti per tutto il periodo intercorrente dalla
richiesta del Consorzio di somministrazione dei fondi alla data di effettiva erogazione degli stessi.

3. Tracciabilita dei flussi finanziari:

- aisensidell’art. 3 della Legge n. 136/2010 tutti i movimenti finanziari relativi al presente appalto
devono essere registrati sui conti correnti dedicati e, salvo quanto previsto al comma 3 dell’art.
3 della Legge n. 136/2010, devono essere effettuati esclusivamente tramite lo strumento del
bonifico bancario o postale. In particolare i pagamenti destinati a dipendenti, consulenti e
fornitori di beni e servizi rientranti tra le spese generali, nonché quelli destinati all’acquisto di
immobilizzazioni tecniche devono essere eseguiti tramite conto corrente dedicato, per il totale
dovuto, anche se non riferibile in via esclusiva alla realizzazione degli interventi.

L'appaltatore s'impegna a comunicare, entro sette giorni, al Consorzio eventuali modifiche degli
estremi indicati e si assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge
n.136/2010; con il corrispettivo fissato, a seguito dell'aggiudicazione dell'appalto, I’Aggiudicataria si
intendera compensata di ogni suo avere o pretendere dal Consorzio per i servizi medesimi, senza
alcun diritto a nuovi o maggiori compensi, in tutto essendo soddisfatta dal pagamento degli importi
di contratto.

SEZIONE IX - INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO

Soggetti ammessi: Sono ammessi a partecipare gli operatori economici di cui all’art. 3, comma 1,

lettera p) del D.Lgs. n. 50/2016, gli operatori economici stabiliti in altri Stati membri costituiti
conformemente alla legislazione vigente nei rispettivi Paesi ai sensi dell’art. 45 del medesimo
decreto nonché le imprese che intendano avvalersi dei requisiti di altri soggetti ai sensi dell’art. 89
del D.Lgs. n. 50/2016.



Condizioni di partecipazione: i concorrenti devono essere in possesso dei requisiti di carattere

generale, economico-finanziario, tecnico-professionale specificati nel Disciplinare di gara.

Cauzioni richieste: L'offerta deve essere corredata da una garanzia fideiussoria provvisoria pari al

1% dell’'importo complessivo posto a base di gara della procedura, da costituire con le modalita e
nel rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 93 del D.Lgs. n. 50/2016. Ulteriori disposizioni sono
contenute nel Disciplinare di gara.

Finanziamento: il contratto e finanziato con trasferimento erogati da Enti sovraordinata ed Enti terzi

rispetto all’Ente Appaltante, ed anche con risorse del Fondo Poverta e dal PAIS Avviso 1.

SEZIONE X - PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Tipo di appalto e criterio: L’affidamento dell’appalto avverra mediante procedura aperta finalizzata

alla conclusione di un Accordo Quadro con un solo operatore economico, secondo le indicazioni
dell’articolo 54 del Decreto legislativo n.50/2016 e s.m.i., da aggiudicare sulla base del criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa di cui all’art. 95, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, da
espletare tramite portale telematico “Tuttogare”.

Modalita di presentazione offerta: L'offerta dovra essere inoltrata sull’apposito portale telematico

“Tuttogare” perentoriamente entro il 08.09.2021 ore 12.00 pena I'esclusione. Scaduto il suddetto
termine non sara ricevibile alcun plico, anche se sostituivo o aggiuntivo rispetto a quello precedente.
Il corretto recapito delle offerte rimane ad esclusivo rischio del mittente qualora, per qualsiasi
motivo, lo stesso non arrivasse entro i termini di gara stabiliti. All’offerta tecnica & attribuito un
punteggio massimo paria 70 punti, mentre all’offerta economica & attribuito un punteggio massimo
di 30 punti secondo quanto previsto dal Disciplinare di Gara.

Validita offerta: il termine e fissato in giorni 180 dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte.

Apertura plichi: La seduta di gara avra luogo, in prima seduta pubblica, il giorno 08.09.2021 ore

15.00 in video conferenza. Le modalita e le date relative alle successive sedute e valutazione delle
offerte sono specificate nel Disciplinare di gara.

Tuttavia, si precisa nel presente che questa amministrazione non intende esaminare le offerte prima
della verifica della documentazione relativa al possesso dei requisiti di carattere generale e di quelli
di idoneita e di capacita degli offerenti come previsto dall’art. 1, comma 3, della Legge n. 55/2019.

Ulteriori informazioni circa le modalita di presentazione dell’offerta sono contenute nel Disciplinare
di Gara



SEZIONE XI - ALTRE INFORMAZIONI

Organismo_responsabile delle procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Regionale del

Piemonte — Via Confienza, Torino

Riserva di aggiudicazione: La Stazione Appaltante si riserva, senza alcun diritto degli offerenti a

rimborso spese o indennita di alcun genere agli offerenti: a) di differire, procrastinare o revocare il
presente procedimento di gara; b) di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto, ai sensi dell’articolo 95, comma 12, del
decreto legislativo n. 50 del 2016. Si potra procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta valida.

Codice CIG: 8855805977

IL DIRETTORE
Dott.ssa Patrizia MERLO



