AVVISO PUBBLICO
DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE”
Categoria “D”
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PREVIA SELEZIONE PER COLLOQUIO DA INSERIRE

PRESSO L’AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA.
(Art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

BANDO PUBBLICATO ALL’ALBO
PRETORIO ON LINE IN DATA 20/07/2018

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE 20/08/2018




IL DIRETTORE

in esecuzione alla propria Determinazione 104 del 19/07/2018 immediatamente
eseguibile

RENDE NOTO

che é indetta una selezione per colloquio per Uas®ne din. 1 “Istruttore direttivo
amministrativo contabile” — Categoria “D”, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, tempo pieno, mediante trasferimeio cessione del contratto di lavoro a
favore del Consorzio servizi sociali IN.RE.TE. (niibé esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.).

Si procedera da subito all’assunzione di un Igirattirettivo amministrativo contabilda
assegnare all’Area Amministrativa-finanziaria.

Eventuali ulteriori assunzioni potranno esserevaitd, entro il termine di validita della
graduatoria, in funzione delle future esigenze.

L’'amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per lI'accesso al
posto in oggetto al presente avviso e nel trattéonenl lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.
198/2006.

Al posto messo in oggetto e attribuito il trattaneegiuridico ed economico previsto dal
vigente C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Upcde comprende:

- stipendio tabellare annuo;

- tredicesima mensilita;

- indennita di comparto;

- eventuale assegno per il nucleo familiare;

- trattamento accessorio.

Il predetto trattamento economico € soggetto atenute previdenziali, assistenziali ed
erariali previsti dalla legislazione vigente.

1. REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIO NE

1. Per 'ammissione alla selezione i candidati devassere in possesso, alla data di

scadenza del termine utile per la presentaziorle deimande, dei seguenti requisiti:

a. essere dipendenti a tempo indeterminato, tempo igmo, di Pubblica
Amministrazione, con rapporto contrattuale di cui dl'art. 2, comma 2, del D.
Lgs. 165/2001, inquadrati nel profilo professionaledi “Istruttore direttivo
amministrativo _contabile”, nella categoria “D”, del comparto Regioni —
Autonomie locali;

b. essere in possesso di idoneita psicofisica afdetamento delle mansioni da
svolgere (Amministrazione sottoporra 'assumendo a visitaedica in base alla
normativa vigentg




c. non aver riportato nei due anni precedenti la d& di scadenza del presente
awiso, sanzioni disciplinari superiori alla censua né avere in corso
procedimenti disciplinari per fatti che prevedono lapplicazione di sanzioni
disciplinari superiori alla censura;

d. essere in possesso del nulla-osta preventivoastiato dall Amministrazione di
provenienza certificante il consenso della medesinadla mobilita esterna;

2. L’Amministrazione Consortile si riserva inoltre dalutare, a proprio insindacabile
giudizio, I'ammissibilita allimpiego di coloro cheabbiano procedimenti penali
pendenti ovvero abbiano riportato condanna pemgdgdcabile, fatte salve le tipologie
di reati che escludono I'ammissibilita all'impiegalla luce del titolo del reato,
dell’attualita 0 meno comportamento negativo imzene alle mansioni della posizione
di lavoro da ricoprire;

3. Sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio capporto di lavoro a tempo parziad
indeterminato,_previa dichiarazione di disponibiliall'eventuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo pief36 ore settimanali);

4. La mobilita per la copertura di 1 posto di “Istard direttivo amministrativo contabile”
— Categoria D per i servizi amministrativi-finanzidel’Ente avverra orientativamente
con decorrenz@1/09/2018

2. CONOSCENZE, CAPACITA’' E ATTITUDINI RICHIESTE

1. Il personale assunto a conclusione del presentegimmento, sara chiamato a svolgere
le mansioni tipiche del personale di categoria fiZll'ambito delle attivita delArea
amministrativa-finanziaria .

2. Le conoscenze, capacita ed attitudini richiesté agpiranti al posto suddetto sono le
seguenti:

* *“Ordinamento degli enti locali. Ordinamento finaarzo e contabile delle autonomie
locali. Codice degli appalti. Programmazione, oigzazione e gestione del
personale. Accessibilita, trasparenza, etica ditag&icurezza e benessere sui luoghi
di lavoro. Diritti, doveri e responsabilita del falico dipendente”;

» adeguata conoscenza dei sistemi informatici, exrtiqgonlare dei piu diffusi strumenti
di office automation;

» attitudine alla gestione del personale e al laebigruppo;

» possesso della patente di guida categoria B;

» autonomia e flessibilita.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. La domanda di ammissione alla selezione, indirazat ‘Direttore del Consorzio
servizi sociali IN.RE.TE. di Ivrea, via Circonvallazione, 54/B — 10015 Ivrea
redatta in carta semplice, potra essere presedistiamente all’Ufficio Protocollo
dell’Ente, negli orari dal lunedi al venerdi dadie 9.00 alle ore 12.30, oppure spedita:

a. amezzo di raccomandata;
b. con posta elettronica certificata (PEC o CEC-PAEcondo le modalita di cui
all'art. 65 del D.Lgs. 82/2005, trasmessa, entterine indicato, esclusivamente
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10.

all'indirizzo: consorzio@pec.inrete.to.it . La da& I'ora di spedizione della
domanda sono comprovate dalla ricevuta di accettaziornita dal gestore PEC.
Non verranno prese in considerazione le domande:

- trasmesse ad altra casella di posta elettronieGasiwda quella indicata.
La domanda di ammissione dovra pervenire entrterinine perentorio delle ore
12.00 del 20 Agosto 2018
Non saranno ammessi alla selezione i candidati Ua @omanda pervenga
allAmministrazione Consortile oltre la scadenza @emine per la presentazione delle
domande.
Non fara fede il timbro postale, ma la data di peotlazione dell’Ufficio protocollo di
guesto Ente. Per le domande trasmesse da casegllastdi elettronica certificata fara
fede la data e I'ora attestante I'invio e la comsedel documento informatico rilasciata
dal gestore.
Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorncstigo o di chiusura per qualsiasi
ragione degli Uffici riceventi, il termine stessew& intendersi prorogato alla successiva
giornata lavorativa.
La domanda dev'essere redatta secondo lo schemaecieeallegato al presente avviso
(Allegato “A”), e sottoscritta dal candidato a perszlusione dalla selezione.
L'Amministrazione non assume responsabilita perdigpersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalde del concorrente oppure per la
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdind@izzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teligro comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazée al bando di mobilita in oggetto
sia pervenuta tramite PEC, e autorizzata ad uwditezzper ogni comunicazione il
medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzi@mbsxcibilita degli atti trasmessi da
parte dell'istante.
Non saranno prese in considerazione le domandeyrricala ed eventuali altri
documenti prodotti successivamente al termine upkr la presentazione delle
domande.
Le domande di mobilita eventualmente pervenute ahsGrzio anteriormente alla
pubblicazione del presente avviso non verrannoepresonsiderazione. Pertanto coloro
che abbiano gia presentato domanda di mobilitamosinteressati, dovranno presentare
una nuova domanda, compilata secondo le modaktzigpe dal presente avviso.

ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione i candidati devonoidiane sotto la loro responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/28@0m.i.:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita,dia®fiscale;

b) il recapito telefonico;



c) l'eventuale domicilio o recapito (indirizzo cofafm) eventuale indirizzo e-mail e
PEC al quale ’Amministrazione consortile potraifretare tutte le comunicazioni
relative all’avviso di mobilita;

d) il profilo professionale posseduto;

e) iltitolo di studio posseduto;

f) di non aver riportato condanne penali e di neera procedimenti penali in corso,
ovvero le eventuali condanne penali riportate egéintuali procedimenti penali in
COrso;

g) di non avere riportato nei due anni precedemtdata di scadenza del presente
awviso di mobilita sanzioni superiori alla censag@avere in corso procedimenti
disciplinari per fatti che prevedono I'applicaziotiesanzioni disciplinari superiori
alla censura;

h) i procedimenti disciplinari in corso, ovverodsenza di procedimenti disciplinari
in corso (per fatti che prevedono Il'applicazione sdinzioni disciplinari non
superiori alla censura);

1) Il'idoneita psico-fisica all’espletamento delleansioni da svolgere;

j) di essere in possesso del nulla-osta preverdile mobilita esterna rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza, pena I'esdoe;

K) esatto recapito presso il quale deve, ad ogfettef essere fatta qualsiasi
comunicazione, qualora il medesimo non coincidalagesidenza.

2. L’amministrazione si riserva la facolta di procesl@ad idonei controlli sulla veridicita
di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal ddatb. Qualora in esito a detti controlli
sia accertata la non veridicita del contenuto ddi@hiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici consequiti in seguito aywedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le gamzpenali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. | candidati devono obbligatoriamente allegare @tlenanda di partecipazione:

a. curriculum vitae professionale e formativo (formato europeo), redsiti carta
semplice, datato e sottoscritto, dal quale devomergere i requisiti del
candidato, I'esperienza prestata presso la PubBlmeinistrazione, le altre
competenze eventualmente possedute e la formazabrige di consentire
una valutazione della professionalita posseduta;

b. scheda di dettaglio delle esperienze di servipi@sso la Pubblica
amministrazione

c. nulla-osta preventivo alla mobilita esternasgiato dall’Amministrazione di
appartenenza.

d. copia fotostatica del documento di identita.

6. AMMISSIONE AL COLLOQUIO

1. Tutte le domande pervenute nel termine previsto pi@sente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall’Ufficio Personale faii dell’accertamento della
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completezza e della sussistenza dei requisiti @sthiai fini del’ammissione alla
presente procedura di mobilita.

Il provvedimento di ammissione alla selezione degali candidati verra adottato dal
Direttore.
Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:

a. la carenza dei requisiti di ammissione;

b. lomissione della firma in calce alla domande, isdocumento non e firmato

digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 eis.m.

c. omissione, anche solo di uno, dei documentildgare obbligatoriamente.
La valutazione delle domande e del curriculum allegsara effettuata da una
Commissione, nominata con le modalita previste dagenti Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e Regolento per la costituzione dei rapporti
di lavoro, sulla base dei seguenti requisiti:
- esperienza maturata,
- curriculum vitae.

L'ammissione o meno al colloquio verra comunicatgi anteressatidal giorno
22/08/2018mediante pubblicazione sul sito internet del Corisowww.inrete.to.italla
sezione Concorsi con valore di notifica a tuttigffetti di legge.

| candidati potranno inoltre telefonare, a partdalla stessa data, al Consorzio:
0125.646111.

COLLOQUIO

L'accertamento delle conoscenze, attitudini e cépawertera in particolare sulle
seguenti materie: Ordinamento degli enti localidi@amento finanziario e contabile
delle autonomie locali. Codice degli appalti. Pesgmazione, organizzazione e
gestione del personale. Accessibilita, trasparegtzea e legalita. Sicurezza e benessere
sui luoghi di lavoro. Diritti, doveri e responsatgildel pubblico dipendente;

Il colloquio si svolgera davanti alla Commissiondicata in precedenza.

| criteri e le modalita valutative stabilite dal@ommissione verranno comunicati agli
aspiranti prima dell’inizio del colloquio.

Il_calendario del colloguio, luogo, data ed orari erranno _successivamente
comunicati_mediante pubblicazione all’albo pretorio on-line_del Consorzio e sul
sito_internet dello_stessowww.inrete.to.it_alla_sezione Concorsi, almeno 5 giorni
prima della data fissata per il colloguio stesso. ®h saranno effettuate
comunicazioni in altra forma.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsiioehg ed ora che verranno comunicati,
muniti di documento d’identita in corso di validita

Il colloquio sara effettuato anche in presenzandsolo candidato ammesso.

| candidati convocati che non si presenteranna@meho, nell’ora e nella sede stabilita
per il colloquio saranno considerati rinunciatdlta aelezione, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottgitsingoli concorrenti.
L’Amministrazione consortile si riserva la piu ampautonomia discrezionale nella
valutazione dei candidati e nella verifica dellarispondenza della professionalita
posseduta. Tale autonomia e esercitabile anchéacoon individuazione di soggetti di

gradimento




10.

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

In base all’esito dei colloqui ed alle esperieneafgssionali maturate dai candidati, la
Commissione stila la graduatoria provvisoria dedbnei, che trasmette all’'Ufficio
Personale per il riscontro delle operazioni e kdmposizione del provvedimento che
approva la graduatoria definitiva.

Il provvedimento di approvazione della graduata@ara pubblicato all’albo pretorio
on-line del Consorzio.

La graduatoria avra la validita di anni uno dalrgm dell'approvazione della stessa
effettuata tramite determinazione dirigenziale.

INFORMAZIONI GENERALI

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidaimo in graduatoria, sara invitato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavorotempo indeterminato e pieno con il
Consorzio servizi sociali IN.RE.TE., presso I'Aréaministrativa-Finanziaria.
La stipulazione del contratto individuale & subpatia al rilascio definitivo del nulla-
osta da parte dellAmministrazione di appartenemazente decorrenza compatibile con
le esigenze organizzative del Consorzio che sivasédi non procedere all'assunzione
per trasferimento qualora la decorrenza dello stesslti incompatibile con le predette
esigenze organizzative. In ogni caso il mancassceib del nulla-osta definitivo entro |l
termine fissato dal Consorzio, autorizza lo stessottoscrivere il contratto individuale
di lavoro con altro candidato ritenuto idoneo
A fronte di eventuali ulteriori esigenze di copeatwli posti vacanti, il Consorzio, entro
il termine di validita della graduatoria, potra itawve altri candidati ritenuti idonei a
sottoscrivere il contratto individuale di lavordesmpo indeterminato e pieno.
Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto all’assunzione
presso il Consorzio. Inoltre é facolta inoppugrabiéll’ Amministrazione Consortile di
non dare seguito alla procedura di mobilita in eguenza di limiti imposti da
disposizioni legislative, di mutate esigenze orgaaiive e/o, comunque, qualora nuove
circostanze lo consigliassero.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedgprima dell’assunzione in servizio,
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarani sostitutive citate e, ove dal
controllo emerga la non veridicita del contenutteddichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.necadra da qualsiasi beneficio.
L’Amministrazione consortile si riserva la facolfamodificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso pubblico, senza ehne gandidati insorga alcuna pretesa o
diritto.

INFORMATIVA IN MATERIA DI “PRIVACY”

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 (Tutdddle persone e degli altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali), inimedal procedimento instaurato con il
presente awviso, si informa che:



2.

11.

3.

a. le finalita cui sono destinati i dati raccolteriscono alla necessita di procedere alla
valutazione dei requisiti di partecipazione, nongleg¢ la gestione della selezione
pubblica, e saranno trattati anche successivanabdéeentuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allastjene del rapporto medesimo;

b. il conferimento dei dati si configura come ondeg concorrente per partecipare alla
selezione;

c. la conseguenza di un eventuale rifiuto di carden dati richiesti consiste
nell'esclusione dalla selezione;

d. i soggetti o le categorie di soggetti a cuiti @assono essere comunicati Sono:

- il personale dell’Amministrazione coinvolto nebgedimento;

- i concorrenti che partecipano alla selezione;

- i membri della Commissione;

- ogni altro soggetto che abbia interesse ai sk Legge n. 241/90 e s.m.i.;

e. il titolare del trattamento e il Consorzio sendociali IN.RE.TE., nella persona del
Direttore;

f. il Responsabile del trattamento dei dati € Hieltore.

Ciascun candidato gode dei diritti di cui all'aBt.del citato decreto legislativo, tra i
qguali figura il diritto di accesso ai dati che lgguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, gigrnare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confo alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

COMUNICAZIONI PREVISTE DALLA LEGGE N. 241/90

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comurste:
- il responsabile del procedimento € il Direttore;
'ufficio responsabile del procedimento e [I'Uffic Personale (e-mail:
consorzio@pec.inrete.to.it);
| candidati hanno facolta di esercitare il dirilo accesso agli atti del procedimento
concorsuale, ai sensi della legge 7 agosto 19924 h. del D.P.R. 12 aprile 2006, n.
184 e s.m.i. e delRegolamento consortile in materia di responsabile del procedimento
ediritto di accesso ai documenti amministrativi”, con le modalita ivi previste;
Il presente avviso potra essere scaricato dalleorsezConcorsi del sito internet del
Consorziowww.inrete.to.it.

Ivrea,19/07/2018

IL DIRETTORE
Dott.ssa Patrizia MERLO

f.to in originale



ALLEGATO “A”

Domanda di partecipazione

AL DIRETTORE

Consorzio servizi sociali IN.RE.TE.
di Ivrea

via Circonvallazione, 54/B

10015 IVREA

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria mediante selezione pubblica per
colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “Istruttore direttivo amministrativo
contabile” - Categoria “D”, riservato ai dipendenti assunti a tempo indeterminato presso Pubblica
Amministrazione con la qualifica di “Istruttore direttivo amministrativo contabile”.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni

penali ex art. 76, nonché delle conseguenze di cui allart. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false

dichiarazioni
DICHIARA
1. O di essere dipendente a tempo indeterminato dellEnte .............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiinenininns.
............................................... dal .............................,, con inquadramento nella categoria
giuridica ............. , posizione economica iniziale ...........ccooiiiiiiii e, e con profilo
L0 1= 55T [0 =1 L= oL
con rapporto di lavoro a
O tempo pieno
O part-time (indicare %) ........ O orizzontale O verticale

e di essere disponibile alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno;




2 0O diesserein possesso del seguente titolo di StUAIO ......ceuviviiiiiie i

CONSEQUILO PIrESSO .uvuvriit i iiteee et e e e e ee e e aees nellanno .............coceeeeve.

punteggio ...............

3 O di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni

disciplinari superiori alla censura né di avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che

prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla censura;

4 O dinon aver procedimenti disciplinari in corso (per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni non

superiori alla censura)

ovvero
O di aver in corso i seguenti procedimenti disciplinari (per fatti che prevedono l'applicazione di

sanzioni NON sUperiori alla CENSUIA): ..........oe i

5 0O dinon aver riportato condanne penali

ovvero

O diaver riportato le seguenti condanne penali: ......... .. oo

6 0O di non aver procedimenti penali in corso e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in

corso

ovvero

O diaverin corso i seguenti procedimenti Penali: ..........c.ouiuiiieiiiiiiiiieec e

7 O diessere in possesso di idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

8 O diessere in possesso del nulla-osta preventivo alla mobilita esterna rilasciato dall Amministrazione

di appartenenza (che si allega )

9 O diessere in possesso della patente di guida Categoria B.

Le comunicazioni riguardanti la selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo (qualora sia

AIVErSO dalla FESIAENZA): ....eeiiiieeii e e e e e e e e et e e e e et e et e e e



Allega alla presente:
- scheda di dettaglio delle esperienze di servizio presso la P.A. (allegata alla presente domanda)
- curriculum vitae formativo e professionale (in formato europeo), datato e sottoscritto;
- nulla-osta preventivo favorevole alla mobilita rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;
- copia fotostatica del documento di identita;
Luogo e data
FIRMA

N.B.

Il candidato ha facolta di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle dichiarazioni
sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia fotostatica attestandone la
conformita all'originale in calce alla stessa copia e apponendovi la firma.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/20 03

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse all’espletamento della procedura
concorsuale e per le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni del
Contratti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi
comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti
alla procedura concorsuale.

Il Titolare del trattamento dei dati € il Consorzio; il Responsabile del trattamento e il Direttore, Incaricati del trattamento sono le persone preposte al
procedimento concorsuale individuate nell’ambito dell'Ufficio Personale.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio € previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.

La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione, verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia
e attraverso il sito internet del Consorzio.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 196/03 ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che
lo riguardano, dell'origine dei dati personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di
strumenti elettronici, nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta.
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SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE ESPERIENZE DI SERVIZIO C/O LA P.A. (in enti di cui allart. 1,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro di cui all'art. 2, comma 2)

Annotazioni
(specificare
dal al I'ufficio/servizio di
destinazione)

Rapporto di lavoro

Ente Tempo Tempo (se a tempo

indeterminato o pieno parziale)
determinato 0 part-time % su tempo

pieno

Quialifica
funzionale/
Categoria




