Nucleo di valutazione
Consorzio IN.RE.TE. Ivrea 2014 - 2016

Spett.Le.
Consorzio In.Re.Te. Ivrea
Sede

C.a. Presidente — Ellade Peller

Oggetto: Valutazione della performance individuale 2015 -Dott.ssa Carla Avalle e Dott.ssa Patrizia
Merlo

Al fine di completare il percorso di valutazione della performance individuale 2015 della Dott.ssa Carla Avalle
e della Dott.ssa Patrizia Merlo, che hanno svolto la funzione di Direttore del Consorzio rispettivamente per il pe-
riodo dal 3 maggio 2015 al 31 dicembre 2015 e per il periodo dal 1 gennaio 2015 al 2 maggio 2015, e a seguito
del confronto avuto con il Presidente Ellade Peller, il Nucleo di valutazione trasmette le proprie proposte di va-
lutazione esplicitate nelle Schede di valutazione della performance, allegati A) e B) alla presente.

A seguito delle analisi effettuate, la proposta di valutazione della performance individuale 2015 della Dott.ssa
Carla Avalle, viene pertanto definita pari a 9,62/10.

La proposta di valutazione della performance individuale 2015 della Dott.ssa Patrizia Merlo per quanto riguar-
da il periodo di svolgimento della funzione di Direttore, & definita pari a 9,54/10.

Si frasmette la presente comunicazione al Presidente ai fini della valutazione finale e della successiva attribu-
zione della retribuzione dirisultato, in applicazione del sistema premiale vigente.

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Marco Bertocchi
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Allegati:
A) Scheda di valutazione della performance - Direttore Avalle 2015
B) Scheda di valutazione della performance - Direttore Merlo 2015

Firmato digitalmente da

Marco Bertocchi

CN = Bertocchi
Marco
= non presente

C=IT



		2016-07-20T17:33:49+0000
	Bertocchi Marco




