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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A INDETERMINATO ED A TEMPO
PARZIALE ORIZZONTALE.
Rinnovo contratto

Con la presente scrittura privata, che si redige in triplice originale

TRA

I CONSORZIO IN.RE.TE. (P.IVA .07949370014), nella persona del Direttore Legale
Rappresentante Dott.ssa Patrizia MERLO, domiciliata per il presente atto in Ivrea, Via
Circonvallazione n. 54/b; .

E

La Sig.ra Nicole DALLE, nata a Ivrea il 11.04.1990 e residente a Quincinetto, Via Scalaro n.2—
Codice Fiscale DLLNCL90D51E379T;

In riferimento:

- al precedente contratto individuale di lavoro stipulato con il Consorzio in intestazione in data
30.12.2022;

- alla determina dirigenziale n°326 del 23.12.2024 ad oggetto: “Rinnovo -trasformazione- dei
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dal 01.01.2025 ai sensi dell'art. 53 del CCNL
2016/2018 e dell’art. 62 del CCNL 2019/2021.".

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - COSTITUZIONE
Tra il Consorzio IN.RE.TE. ¢ la Sig.ra Nicole DALLE ¢ costituito un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo parziale orizzontale.

ART. 2 — ASSEGNAZIONE

La Sig.ra Nicole DALLE ¢ inquadrata nella categoria D, posizione economica D1 nel
profilo professionale di Assistente sociale.

ART. 3 —-DECORRENZA

Il rapporto di lavoro di cui all’art. 1, nonché gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno
01 gennaio 2025 per un biennio.

L'ente non potra revocare il rapporto di lavoro a tempo parziale, regolarmente concesso, prima della
scadenza naturale, salvo che con il consenso del dipendente. Lo stesso potra richiedere il rientro a
tempo pieno prima della scadenza naturale, fatti salvi i vincoli e le verifiche normative.
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ART. 11 — ORARIO DI LAVORO

La prestazione lavorativa € pari a n. 30 (trenta) ore settimanali distribuite su cinque giomni
lavorativi, pari al 83,33% del tempo pieno - tempo parziale orizzontale - con la seguente
collocazione temporale:

e Lunedi e venerdi: 5,30 ore;
e Martedi e giovedi: 7 ore;
* Mercoledi: 5 ore.

ART. 4 - DIPENDENZA FUNZIONALE

Il lavoratore rimane tenuto ad osservare le disposizioni per I’esecuzione e per la disciplina del
lavoro impartite dal Responsabile di Area preposto e dal Direttore.

Il presente contratto di lavoro consta di n. 2 pagine ed ¢ esente da bollo (art. 25 della Tabella, all. B,
del D.P.R. 26/10/1972 n. 642 e s.m.i.) e da registrazione (art. 10 della Tabella del D.P.R.
26.04.1986 n. 131 e s.m.i.).

Lctto, approvato e sottoscritto

Ivrea, 07.01.2025
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CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Le parti concordano che le dichiarazioni mendaci e la falsita negli atti di cui all’art. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 sono causa di risoluzione, da parte dell’Amministrazione, per grave
inadempimento del Contratto ai sensi degli artt. 71,75 €76 del D.P.R. 445/2000.
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