TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PERIODO NOVEMBRE 2018
giorni lavorativi 21
GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 7
persone) 147 15,00 25,00 3,73 0,00 2,30 0,00 46,03 100,97 31,31 68,69
AREA INCLUSIONE E RETI
TERRITORIALI (n. 5 persone) 105 3,00 0,00 0,00 0,00 0,78 0,00 3,78 101,22 3,60 96,40
AREA MINORI (n. 12 persone) 273 5,50 0,74 4,00 0,00 0,00 2,94 13,18 259,82 4,83 95,17
AREA DISABILI-ANZIANI
(n.17 persone ) 357 8,50 21,29 5,28 3,00 3,94 0,00 42,01 315,00 11,77 88,23
TOTALI 882 32,00 47,03 13,01 3,00 7,02 2,94 104,99 777,01 11,90 88,10
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.
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