
 giorni lavorativi 23

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA

LEGGE 

104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUITI

PERMESSI 

NON 

RETRIBUITI *

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

184 53,000 10,065 3,426 0,000 2,079 0,000 68,570 115,430 37,266 62,734

138 2,000 0,000 1,500 0,000 1,463 0,000 4,963 133,037 3,596 96,404

299 4,500 3,336 1,000 0,000 2,335 0,000 11,171 287,829 3,736 96,264

391 22,500 0,347 5,812 2,000 6,252 0,000 36,911 354,089 9,440 90,560

TOTALI 1012 82,00 13,75 11,74 2,00 12,13 0,00 121,62 890,39 12,02 87,98
sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA INCLUSIONE E RETI 

TERRITORIALI (n. 5 persone)

AREA  MINORI (n. 12 persone)

AREA DISABILI-ANZIANI            

(n.17 persone ) 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE      PERIODO  OTTOBRE 2018

UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 

SERVIZI DI SUPPORTO (n. 8 

persone) 


