Allegato all’avviso 

MODELLO DI DOMANDA 

	Alla Presidente del
	Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE.
	Via Circonvallazione, 54/B
	10015 Ivrea -TO-
	e-mail: consorzio@inrete.to.it
PEC: consorzio@pec.inrete.to.it


Oggetto: Avviso per l' individuazione di n. 1 componente nel Consiglio di Amministrazione del Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE. di Ivrea.

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ presenta la propria candidatura quale componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE. di Ivrea ai sensi dell’art. 20 dello Statuto.

A tal fine, consapevole delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA 
· i propri dati anagrafici:
Cognome __________________________________ Nome __________________________________

Data di nascita ____ /____ /________  Luogo di nascita ________________  Prov. ( ____ )

Residente a __________________________ Prov. ( ____ ) Cap ( ________ )

Via __________________________________  n. _________

Cittadinanza _________________ 

· iscrizione alle liste elettorali: 
☐	SI Comune _________________ (Stato di appartenenza per cittadini UE) 
☐	NO perché _________________ 

· eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso: 
☐	NO 
☐	SI (specificare) ________________________ 

· di avere i seguenti requisiti:
☐	essere in possesso dei titoli richiesti per la nomina a consigliere comunale;
☐	possedere una speciale e qualificata competenza tecnica in campo socio-assistenziale o amministrativa o qualificazione professionale, per studi compiuti, per esperienze maturate presso aziende pubbliche o private, per uffici ricoperti.

· di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

· di non incorrere in alcuna delle ipotesi di ineleggibilità alla carica di consigliere comunale previste nel capo II del titolo III del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.:

· di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;

· di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incandidabilità ai sensi del D.Lgs. 31.12.2012 n. 235 e s.m.i.;

· di essere estraneo ad interessi privati economici pertinenti all’ Ente cui la nomina si riferisce;

· di impegnarsi a partecipare regolarmente alle sedute ed all’ attività del Consiglio di Amministrazione e ad adempiere alle funzioni previste dalle Leggi e dallo Statuto del Consorzio.

Allega: 

1) curriculum vitae, datato e firmato
2) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità


Recapiti a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 

Indirizzo ___________________________________________________________________________ 

Tel. ________________________ cell. ________________________ fax ________________________ 

E-MAIL ______________@_______________  PEC __________________@_______________


Data, _____________________




Firma1 

___________________________________________ 
1 La firma è obbligatoria a pena di esclusione della domanda.  











	TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016, i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’avviso per l’individuazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te. di Ivrea e per successive attività inerenti l’eventuale nomina quale componente del Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della normativa.
Il trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati. I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti l’avviso di cui sopra.
Il Titolare del trattamento è il Consorzio In.Re.Te con sede legale in Via Circonvallazione 54/b – 10015 Ivrea (TO), nella figura del Legale Rappresentante Dott.ssa Patrizia Merlo, email: consorzio@inrete.to.it 
Il Responsabile del trattamento dei dati è la Dott.ssa Patrizia Merlo, nel rispetto delle norme vigenti, con particolare riferimento agli obblighi del segreto d’ufficio, email: consorzio@inrete.to.it 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

Diritti dei candidati:
In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa è riconosciuto, ai sensi degli artt. dal 12 al 22 del Regolamento UE 2016/679, in qualsiasi momento il diritto di:
· Chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
· Ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
· Ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
· Ottenere la limitazione del trattamento;
· Ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
· Opporsi al trattamento in qualsiasi momento e anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto;
· Opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;
· Chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;
· Revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;
· Proporre reclamo a un’autorità di controllo.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento UE 2016/679 ha il diritto di presentare reclamo all’autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del citato Regolamento.



