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Consorzio IN.RE.TE. 
Parere n. 4/2023 del Revisore dei Conti 

(martedì 18 luglio 2023) 
 
 

OGGETTO:  Proposta di approvazione programma triennale del fabbisogno di personale per il 
periodo 2023-2025. Aggiornamento e modifica.  

 
Il sottoscritto, dott. Dario QUACCIA, revisore contabile del Consorzio IN.RE.TE.,  

- ricevuta dall’ente la documentazione relativa alla proposta n. 104 del 17.07.2023 di deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione convocato per il 18.07.2023 avente ad oggetto: “Programma 
triennale del fabbisogno di personale 2023-2025. Aggiornamento e modifica”,  

- considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione 
del personale definito dal D. Lgs. n. 165/2001, dalla Legge n. 448/2001 e dal D. Lgs. n. 267/2000; 
 

PREMESSO che il Consiglio di Amministrazione del Consorzio ha adottato le seguenti deliberazioni:  
- n. 55 del 14.12.2022 ad oggetto “Approvazione Piano triennale di Azioni Positive (P.A.P.) di cui all'art. 48 
comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006 – Triennio 2023-2025.”; 
- n. 56 del 14.12.2022 ad oggetto “Ricognizione delle eccedenze di personale anno2023.” con la quale è stato 
deliberato che l’attuale struttura dell’Ente non presenta situazioni di esubero od eccedenza di personale; 
- n. 57 del 14.12.2022 ad oggetto: “Programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2023-
2025.”in cui si dava atto che a fronte di 21 cessazioni nel periodo 2017/2022, nel corso del quinquennio 
2018/2022, sono state effettuate 16 assunzioni a tempo pieno ed indeterminato; 
- n. 3 del 31.01.2023 ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025”; 
- n. 10 del 21.03.2023 ad oggetto Aggiornamento del Programma triennale del fabbisogno di personale per il 
periodo 2023-2025; 
 
VISTA la Relazione del Piano del fabbisogno del Personale per il Triennio 2023 – 2025 predisposta dal 
Responsabile dell’area finanziaria, così come allegata alla Proposta in oggetto; 
 
CONSIDERATO che l’Ente rispetta i limiti di spesa del personale imposti dalla normativa vigente; 
 
Tutto ciò premesso, visto e considerato, il Revisore, 
 

a) esprime parere favorevole all’approvazione della delibera in oggetto; 
 

b) raccomanda altresì, che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga effettuata una 
costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, 
con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in 
materia e dai vincoli di bilancio. 

 
 

Ivrea, 18 luglio 2023 
 Il Revisore dei Conti  
 Dario QUACCIA 
 (documento firmato digitalmente) 
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