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(

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI

“IN.RE.TE.”
INterventi e RElazioni TErritoriali)

ART. 1 - COSTITUZIONE

STATUTO
TITOLO | - NORME GENERALI

Tra i Comuni sottoelencati e costituito - ai sesthiagli effetti dell'art.25 della Legge 08.06.190A.42 -

un Consorzio per la gestione associata del servdricio-assistenziale nel territorio dei Comuni

consorziati:

1. Aglie

4. Andrate

7. Baldissero c.se

10.
13.
16.
19.
22.
25.
28.
31.
34.
37.
40.
43.
46.
49.
52.
55.

Borgiallo

Brosso

Carema
Castelnuovo Nigra
Colleretto Castelnuovo
Fiorano C.se
Lessolo

Maglione
Nomaglio

Parella

Piverone
Quincinetto
Samone
Strambinello
Trausella

Vico C.se

2. Albiano di Ivrea
5. Azeglio
8. Banchette
11. Borgofranco d’lvrea
14. Burolo
17. Cascinette d’lvrea
20. Chiaverano
23. Colleretto Giacosa
26. Issiglio
29. Loranzé
32. Meugliano
35. Ozegna
38. Pavone C.se
41. Quagliuzzo
44. Rueglio
47. Settimo Rottaro
50. Tavagnasco
53. Traversella

56. Vidracco

3. Alice Supemo
6. Bairo
9. Bollengo
12. Borgasino
15. Caravino
18. Castelide
21. Qiota
24. Cossano C.se
27. lvrea
30. Lugnacco
33. Montalto Dora
36. Palazzo C.se
39. Pecco
42. Quassolo
45. Salerano C.se
48. Settimtone
51. Torre C.se
54. Vestigne

57. Vistrorio




ART. 2 - DENOMINAZIONE SOCIALE

L'organizzazione consortile assumera la denominazidi “Consorzio Servizi Sociali Interventi e
Relazioni Territoriali” e pud anche essere indioadn la sigla "Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE.

Il Consorzio ha sede legale in Ivrea (TO), Via Gireallazione n. 54/B.

L'Assemblea potra deliberare il cambiamento dedldes anche con trasferimento in altro Comune
consorziato. Tale deliberazione riveste la qualifti atto fondamentale di cui all'art. 15 del prése
Statuto.

ART. 3 - NATURA GIURIDICA DEL CONSORZIO

Il Consorzio, ai sensi dell'art. 25 della Leggel#2/90, € Ente strumentale degli Enti locali asstbgier
la gestione dei servizi sociali. Esso ha persangitridica pubblica, ed & dotato di piena auto@omi
gestionale, funzionale ed organizzativa.

Mediante appositi regolamenti interni, da approvatte forme e con le procedure di cui all'art.dEb
presente Statuto, il Consorzio disciplina:

a) lo svolgimento delle attivita ed il funzionamewtegli Organi;

b) le modalita e le procedure - anche ad evidenbaljca - attraverso cui si forma e si esternadlama
negoziale dell'Ente;

c) lo svolgimento della gestione amministrativaniea, finanziaria e contabile del servizio d'igtt

d) la disciplina del personale dipendente, dediciué dei servizi.

ART. 4 - FINALITA'

Il Consorzio si propone di assicurare I'esercizitladfunzioni socio assistenziali nell’ambito deitritorio
dei Comuni associati uniformando la propria athi\dt seguenti principi:

= prevenzione e rimozione delle situazioni di bisogre quadro di una politica generale volta a
superare gli squilibri esistenti nel territorio;

= svolgimento di interventi sociali volti alla tutetgel diritto di cittadinanza sociale delle persenalla
tutela e al sostegno della persona e della famiglia

= superamento della logica di assistenza differeaziat categoria di assistiti mediante I'attuazidne
interventi uguali a parita di bisogno ed interveditiferenziati in rapporto alla specificita delle
esigenze, nel rispetto della personalita dell’sissjs

= superamento del concetto di istituzionalizzazianediante il privilegio di servizi ed interventi che
consentano il mantenimento, l'inserimento e il semmento dell'assistito nella vita familiare,
sociale, scolastica e lavorativa;

= integrazione dei servizi socio assistenziali caelivizi sanitari, educativi, scolastici e con tugffii
altri servizi del territorio, anche mediante I'adwze di protocolli e convenzioni, che consentano di
operare in modo efficace per fornire una rispokibaje alle esigenze della popolazione;

= apertura al concorso delle iniziative assistenzelidi solidarietd espresse dal volontariato,
dall'associazionismo e dalla cooperazione;

= partecipazione dei cittadini e delle forze socidih determinazione degli obiettivi, alla formulaze
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dei piani e dei programmi ed al controllo sull’efénza e sull’efficacia dei servizi.

Per realizzare le finalita di cui al presente aftticil Consorzio assume la gestione del Servizicicso
assistenziale nel quale viene organizzato I'esercielle funzioni delegate o subdelegate dalla &
dalla Provincia e dai Comuni, in applicazione ddlar. n°62/95 e successive modificazioni ed
integrazioni.

ART. 5 - SERVIZI AGGIUNTIVI

Il Consorzio pud erogare servizi, attinenti 0 cooum collegati allo scopo per cui & stato costituito
aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalla L.R.G2/95 e sue modificazioni ed integrazioni o comdéad
diversi da quelli stabiliti, in favore degli Entbgsorziati, su richiesta degli Enti medesimi.

| relativi oneri sono a carico degli Enti richiedien

Al Consorzio e altresi possibile conferire, connfate provvedimento degli Enti consorziati, e previa
deliberazione della Assemblea, la gestione di ioltieattivita nel campo sociale, sulla base di ipgc
progetti che individuino e definiscano le risorsateniali ed umane necessarie.

ART. 6 - ALTRE INIZIATIVE

Il Consorzio pu0 svolgere, inoltre, i servizi chier® affidati anche da Enti locali non consorziptgvia

deliberazione della Assemblea, e sulla base difspigogetti e di apposite convenzioni che indivino

e definiscano le risorse materiali ed umane nedes$®er svolgere l'attivita di cui ai precedemticali e

per il raggiungimento degli scopi istituzionali,Glonsorzio pud assumere ed attivare tutte le iivea
ritenute utili, anche partecipando ad Enti, Asszioiai e Consorzi, nel rispetto delle norme chedaro

dalla natura giuridica del Consorzio.

ART. 7 - DURATA

Il Consorzio e costituito per la durata di anni @&nticinque), prorogabili, e pud cessare anclre pe
esaurimento delle finalita o per scioglimento,eis dell'art. 9.

ART. 8 - RECESSO

Gli Enti aderenti possono recedere dal Consorzingdella scadenza prevista - previa comunicazione
del recesso alla Assemblea, che ne prende atteffeltuarsi entro 6 (sei) mesi dall'inizio deléeszio
finanziario. L'esercizio finanziario ha inizio il Gennaio e si conclude il 31 Dicembre di ogni anno
solare. Il recesso avra efficacia a far data dakhnaio dell'anno successivo, coincidente corzidrdel
nuovo esercizio finanziario.

La facolta di recesso si potra esercitare, conddatita esposte, solo dopo cinque anni dalla catihe
del Consorzio.

L'Ente che recede rimane obbligato per eventugdegni assunti rispetto all'anno in corso oltre jpbele
obbligazioni con effetti a lungo termine e quelteedfetto permanente.

Gli eventuali beni conferiti saranno restituiti qda le obbligazioni saranno soddisfatte e comunmgne
potranno eccedere il valore proporzionale delletejdo partecipazione al Consorzio che sarebbeatpett
al ricevente sulla base dei valori di bilancio, lgua il Consorzio si fosse sciolto alla data delesso.

In caso di recesso ove necessario 0 possibilél personale del Consorzio verranno attivate leepdure
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di mobilita previste dalla normativa vigente.

ART.9 - SCIOGLIMENTO

Il Consorzio, previo il primo quinquennio, puo @gsaciolto in qualunque momento per decisione o
recesso, in entrambi i casi, di un numero di Conctvei detengano almeno i 2/3 (due terzi) delle qdbte
partecipazione e che costituiscano almeno i 2/2 (gzi) dei componenti I'Assemblea, e qualora
I'Assemblea dia atto che i restanti Enti non digpo delle risorse necessarie alla gestione calesort

In caso di scioglimento, il patrimonio del Consoreigli eventuali fondi di riserva verranno riptttia i
singoli Comuni, salvi i diritti di terzi e previaettazione delle passivita, in ragione delle qudte d
partecipazione.

Gli Enti consorziati restano, altresi, obbligatr gé impegni assunti rispetto all'anno in corstiteoche
per le deliberazioni con effetto a lungo termineoa effetto permanente.

Gli eventuali beni immobili trasferiti al Consorziagli enti consorziati saranno agli stessi reititu
I beni mobili ed immobili saranno ripartiti in moghwoporzionale tra gli enti.

Il personale del Consorzio, in caso di scioglimemee necessario e/o possibile, sara trasferitta dal
dotazione organica del Consorzio alla dotazionamiog dei Comuni consorziati secondo le procedure d
mobilita previste dalla normativa vigente.

ART. 10 - NUOVE ADESIONI

Ferma restando l'esigenza del rispetto dei prestipdofatto e di diritto che legittimano la gest®
associata, & consentita lI'adesione di altri Entélical Consorzio dopo la sua istituzione.

E' espressamente consentita la adesione al Comsielte Comunita Montane, quali soggetti attivi di
partecipazione, con pari diritti e doveri e pamgrdta. In tal caso i Comuni compresi nella Comunita
Montana aderente saranno rappresentati dalla stessa

L'accettazione della domanda di ammissione dowaredeliberata dallAssemblea con le maggioranze
previste per la adozione degli atti fondamentdli@mnsorzio.

Nel caso di adesione, di cui ai punti precedentiyr@nno essere identificate le nuove quote di
partecipazione.

ART. 11 - ADOZIONE E MODIFICA DELLO STATUTO E CONVE NZIONE

Lo Statuto, unitamente alla Convenzione, € appoogtat Consigli degli Enti consorziati.
Le modifiche dello Statuto e della Convenzione wgeardano:

» jfini

* |adurata

= la natura giuridica

= gli obblighi e le garanzie

= |'organizzazione e le funzioni degli organi consiort
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» la responsabilita in Assemblea dei rappresentaagfi &nti consorziati
sono approvate dai Consigli degli Enti consoraatproposta della Assemblea consortile.

In tali casi I'Assemblea si intendera in numeralegin prima e seconda convocazione, con la prasen
di almeno i 2/3 (due terzi) delle quote di partazipne e di almeno i 2/3 (due terzi) dei componeelia
Assemblea consortile;

Essa delibera, in entrambi i casi, con la maggmaadi almeno i 2/3 (due terzi) delle quote di
partecipazione presenti e con la maggioranza demdni 2/3 (due terzi) del numero dei componenti
presenti.

Ogni altra modifica dello Statuto &€ approvata dain€lgli Comunali su proposta dellassemblea
deliberata con le maggioranze previste per laa@gmione degli atti fondamentali di cui all'art. dél
presente Statuto.

ART. 12 - CONTROVERSIE

Per tutte le controversie che insorgano tra i Caramsorziati e fra questi ed il Consorzio e pravis
ricorso al foro competente.

TITOLO Il - GLI ORGANI

ART. 13 - GLI ORGANI

Sono organi del Consorzio:
L'Assemblea
Il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

1
2
3
4 |l Comitato di Presidenza
5 |l Direttore

6

L'Organo di revisione economico-finanziaria
CAPO | — ASSEMBLEA

ART. 14 - COMPOSIZIONE
L'Assemblea e I'organo rappresentativo degli Emtisorziati.

Essa ha autonomia organizzativa e determina glirizad generali della attivitd consortile per il
conseguimento dei compiti statutari, esercitandeoiitrollo sulla amministrazione e sulla gestiomé¢ d
Consorzio.



L'Assemblea & composta dai rappresentanti deglicensorziati: un rappresentante per ciascun Comune
individuato nella persona del Sindaco, ciascunoresponsabilita pari alla quota di partecipazidossata
dalla Convenzione.

Qualora dovessero aderire al Consorzio altri Entidli, il rappresentante € individuato nella figael
soggetto titolare delle funzioni di rappresentatdeiEnte medesimo, secondo la disciplina dellessie

La cessazione della funzione di Sindaco comportatamatica decadenza della funzione di componente
dell’Assemblea consorziale.

Il Sindaco del Comune consorziato, o il rappresegetdel diverso Ente locale, puo delegare, conrwop
atto, altra persona quale rappresentante, in st& dell'Ente nell'Assemblea Consorziale. La defaga
anche essere espressa in via permanente peraddpedi durata in carica del Sindaco delegantea fatt
salva la possibilita di revoca della medesima.

Il Sindaco puo delegare persona componente dellat&Comunale o del Consiglio Comunale o di ogni
altro organo di rappresentanza politica dell Ewotmsorziato. In caso di grave impedimento alla
partecipazione, il Sindaco puo delegare, per lgadanseduta, il Sindaco, il Presidente o il Delegat
permanente nell’ Assemblea consortile di altro Coena di altro Ente consorziato. Ogni rappresentante
in Assemblea puo ricevere 1 (una) delega. Il détegan deve trovarsi in stato di litis-pendenza gon
Consorzio o con I'Ente rappresentato. Le causenchmpatibilitd e di decadenza dei componenti I
Assemblea sono regolate dalla legge.

L'Assemblea non ha termini di durata; essa si ianamutomaticamente nei suoi componenti per effetto
delle sostituzioni personali dei rappresentantlidito degli Enti Consorziati.

ART. 15 - COMPETENZE

L'Assemblea €& l'organo competente a determinaneirizzo e definire gli obiettivi strategici del
Consorzio ai quali gli altri organi, ciascuno raetibito delle rispettive competenze, devono attéegusr
il raggiungimento dei quali devono operare.

AllAssemblea compete, in seduta straordinarigppfavazione dei seguenti atti fondamentali del
Consorzio:

a. nominare il Consiglio di Amministrazione;

b. pronunciare lo scioglimento motivato del Corisigli Amministrazione e la revoca o la decadenza
dei componenti dello stesso, nei casi e con laguhe@ prevista per le ipotesi di incompatibilita,

ineleggibilita e decadenza, ai sensi della LeggeAgBle 1981 n. 154 e successive modificazioni e/o
integrazioni, ed in ogni altro caso previsto dagante Statuto.

c. approvare i regolamenti di cui agli art. 3 gusnti del presente Statuto, e degli atti a coritenu
normativo, deliberare I'ordinamento degli ufficdei servizi e la disciplina dello stato giuridicadelle
assunzioni di personale, le dotazioni organicherelative variazioni;

d. approvare i programmi socio assistenziali edriiee per la loro attuazione nonché gli atti
programmatici che impegnino i bilanci per gli esgrcsuccessivi, i bilanci annuali e pluriennali, le
relative variazioni ed i rendiconti, e le modaliiecopertura di eventuali disavanzi di amministoas, la
contrazione di mutui, piani finanziari, prestitiligazionari oltre che gli atti di disposizione atVi al
patrimonio consortile;

e. accettare nuove adesioni di cui all'art. 1Qpdesente Statuto, e determinarne le condizioni;
f. deliberare il cambiamento della sede di cuagll’2 del presente regolamento;

g. modificare e/o integrare lo Statuto e la Coni@mg, fatta salva la disciplina di cui all'art. d#l
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presente Statuto.

Le modalita di svolgimento delle funzioni proprielltAssemblea vengono definite in dettaglio con
apposito regolamento sul funzionamento degli Orgdeli Consorzio, approvato dalla Assemblea
medesima.

ART. 16 - DELIBERAZIONI ORDINARIE — MAGGIORANZE

L'Assemblea si intendera in numero legale con lesenza almeno della maggioranza assoluta delle
quote di partecipazione e almeno 2/5 (due quirgi)admponenti ’Assemblea consortile. Essa delibera
con la maggioranza assoluta delle quote di pgdemne presenti e con la maggioranza di almeno la
meta piu uno del numero dei componenti presenti.

ART. 17 - DELIBERAZIONI ATTI FONDAMENTALI - MAGGIOR  ANZE

Per deliberare in ordine agli atti fondamentalcdi all'art. 15, 'Assemblea si intendera in nuniegale,
con la presenza di almeno i 2/3 (due terzi) deliete di partecipazione e di almeno i 2/3 (due }atei
componenti 'Assemblea consortile.

Essa delibera, con il 76% delle quote di partedipezpresenti e con la maggioranza di almeno laamet
pit uno del numero dei componenti presenti.

ART. 18 - FUNZIONAMENTO
L'assemblea & convocata e presieduta dal Presiclemtee formula l'ordine del giorno.

In caso di assenza del Presidente le funzioni sealte dal rappresentante dell'Ente portatore dpitsta
di partecipazione piu alta o, in caso di paritd piaanziano di eta.

Alle deliberazioni dell'Assemblea sono applicatenteme previste dalla legge per le deliberazioni de
Consiglio Comunale per quanto attiene l'istruttorigareri, le attestazioni di copertura finanzaaper gli
atti che comportano spese, le forme e le modailitddazione e pubblicazione.

Esse devono venire comunicate ai soli fini di infazione, entro 20 giorni dalla loro adozione, ai
Comuni consorziati e devono essere pubblicatdlall'pretorio di ciascuno dei Comuni stessi, scdto |
responsabilita dei Segretari dei singoli Comuni.

L'Assemblea si riunisce almeno due volte I'anno lzgprovazione dei bilanci preventivi annuali e
pluriennali e del conto consuntivo del Consorziotr® inoltre riunirsi, in ogni momento, per inidiat
del proprio Presidente, a richiesta del ConsiglioAthministrazione, di un terzo dei componenti
I'Assemblea stessa, e del Revisore dei Conti.

L'Assemblea si riunisce su convocazione fatta dedsiBente del Consorzio mediante lettera
raccomandata con awviso di ricevimento o mediaalegtamma o diverso mezzo di comunicazione
equivalente: in ogni caso la convocazione deveecmtt il giorno, I'ora ed il luogo della riunione,
nonché l'indicazione degli oggetti da trattarsi‘aglnanza. L'avviso di convocazione dovra peresair
domicilio dei rappresentanti almeno cinque giorrima dell'adunanza o, in casi d'urgenza motivata,
almeno 24 ore prima.

| processi verbali delle adunanze delllAssemblazo s@datti dal Direttore oppure da un dirigente o
dipendente con funzioni di segretario dell’Assemble

Le sedute dell’Assemblea sono pubbliche. Non é lmahbn ogni caso, la trattazione di argomenti che
presuppongono valutazioni ed apprezzamenti di temeatiservato su persone.
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Le eventuali commissioni istituite dalla Assembl@asensi dell'art. 30, stabiliscono propri tempi e
modalita di convocazione.

CAPO Il - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 19 NATURA - DURATA

Il Consiglio di Amministrazione e I'organo esecotigi amministrazione del Consorzio, al quale spetta
dare attuazione agli indirizzi generali determimiaila Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dallask&snblea su proposta del Presidente del Consorzio
sentiti i Sindaci o i rappresentanti degli Enti sorziati, per un triennio ed € composto da 3 menids$o

€ comunque revocabile in qualunque tempo, ai sdebiart. 25, con deliberazione motivata della
Assemblea approvata con la stessa maggioranzasiargdr la elezione, a seguito di mozione di sfaluc
presentata da almeno un terzo delle quote di ppaiEione e dei componenti 'Assemblea. Nella stessa
seduta I'Assemblea nomina il nuovo Consiglio di Aimistrazione.

I componenti del Consiglio di Amministrazione dusain carica, in ogni caso, fino all'insediamentd de
loro successori. | singoli consiglieri che surrog@oemponenti anzitempo cessati dalla carica, ocavo
con delibera motivata della Assemblea ai sensicdeima precedente, esercitano le loro funzioni sino
alla naturale scadenza dell'organo o revoca delkss.

ART. 20 - COMPOSIZIONE

I componenti del Consiglio di Amministrazione dewgoessere scelti dall'Assemblea fuori dal proprio
seno fra coloro che hanno i requisiti per la nonaireansigliere comunale.

Ferme restando le incompatibilita stabilite dadigdi e dai regolamenti generali non potranno, ssue
caso, far parte del Consiglio di Amministrazioné @ensorzio i dipendenti, il Sindaco e i componenti
della Giunte e dei Consigli dei Comuni consorzi@li. amministratori, se nominati, dovranno dimedter
dai precedenti incarichi al momento dell'accettagidella nomina e comunque prima dell'insediamento.

Essi devono altresi possedere una speciale eigatlitompetenza tecnica in campo socio assisterwia
amministrativa o qualificazione professionale, gteidi compiuti, per esperienze maturate pressmdgie
pubbliche o private, per uffici ricoperti.

L'elenco dei candidati sara formato sulla base mianviso pubblico, che indichera i requisiti che i
componenti del C.d.A. dovranno possedere, comeigioedal comma precedente, opportunamente
documentati con la presentazione dei “curricula”.

I componenti del Consiglio di Amministrazione nomspono essere nominati ad impieghi dipendenti dal
Consorzio prima che sia decorso almeno due anmjidialo in cui hanno cessato di ricoprire la carica

All'inizio ed alla fine del mandato, i componenélConsiglio di Amministrazione comunicano i reddit
posseduti. Le modalita di presentazione, di depasitli pubblicizzazione dei dati relativi, sonobdite
dal regolamento per il funzionamento degli organi.

I membri del Consiglio di Amministrazione sono eggibili per non piu di una volta.

ART. 21 - MODALITA' DI NOMINA

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dalla sesnblea nella prima adunanza successiva alla
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nomina del Presidente del Consorzio o, in ogni castro 45 (quarantacinque) giorni dalla costitogio
del Consorzio, su proposta del Presidente del Criosasentiti i Sindaci o i rappresentanti deglitiEn
consorziati, tenendo presente l'equilibrio di raggemtanza cosi definita: un membro proposto dal
Comune di Ivrea, un membro proposto dai Comuni sopei 3.000 abitanti, un membro proposto dai
Comuni inferiori ai 3.000 abitanti.

ART. 22 - FUNZIONAMENTO

Il Consiglio di Amministrazione e presieduto dak#idente del Consiglio di Amministrazione il quale
viene eletto dallo stesso Consiglio tra i suoi congnmti, a scrutinio palese e a maggioranza assoluta
nella prima seduta di insediamento.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione glfunzioni di direzione dell'organo collegiales n
cura le convocazioni e predispone gli ordini delrgo, firma la corrispondenza e i documenti relatlia
attivita del Consiglio e quant'altro occorra alpoo

Esso svolge funzioni di raccordo tra il ConsiglicAthministrazione e 'Assemblea e partecipa altiuse
della Assemblea e deve essere sentito ogni vokalaehichiede. Il Presidente non ha alcun potere di
rappresentanza del Consorzio.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal $idente, di regola una volta al mese. Puo riunirsi
altresi, per specifici argomenti, su richiesta densiglieri, del Direttore o dell'organo di revise®
economico-finanziaria. La riunione deve aver luaguro sette giorni dalla richiesta. Gli avvisi di
convocazione contenenti l'ordine del giorno sonmuaicati, anche direttamente a mezzo di personale
del Consorzio, almeno due giorni prima della rim@pnella residenza anagrafica dei consiglierivcsal
diversa indicazione da comunicarsi per iscrittdDakttore. In caso di urgenza, il termine puo esser
ridotto a ventiquattro ore.

Il Consiglio di Amministrazione delibera con limento dei tre consiglieri assegnati e vota a
maggioranza assoluta dei componenti. Le delibemazpossono adottarsi per appello nominale o per
alzata di mano. Quando si tratti di argomenti comeeti persone che implichino apprezzamenti e
valutazioni circa qualita e capacita delle persstesse, le deliberazioni devono essere adottateitnso
segreto. Ciascun consigliere ha diritto di far ¢aresnel verbale il proprio voto ed i motivi del desimo.

| processi verbali delle adunanze del ConsiglioAdiministrazione sono redatti da un dirigente o
dipendente, scelto dal Consiglio di Amministraziooen funzioni di segretario del Consiglio.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non spuobbliche.

Il Direttore partecipa alle sedute con voto comsoltche deve essere verbalizzato unitamente alle
motivazioni per le quali il Consiglio ritiene eveiatmente di scostarsene.

Il Consiglio di Amministrazione puo invitare, pehiarimenti e comunicazioni, persone estranee al
Consiglio stesso; tali invitati devono uscire daila delle adunanze al momento del voto.

Ciascun consigliere ha diritto di ottenere tuttenf®rmazioni utili all'esercizio del suo mandatoncle
modalita stabilite dal regolamento per il funziomento del Consiglio di Amministrazione.

Disposizioni specifiche sul funzionamento del Cghsidi Amministrazione sono contenute nell'appmsit
regolamento di cui all'art. 3 del presente Statuto.

ART. 23 - COMPETENZE

Il Consiglio di Amministrazione compie, in attuag@ degli indirizzi espressi dalla Assemblea, tgiiti
atti esecutivi e di amministrazione che non siattiebaiti dalla Legge o dallo Statuto ad altri ongae
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che non rientrino nelle competenze degli stessi.

Il Consiglio di Amministrazione ha competenza adottate gli atti fondamentali per sottoporli
all'approvazione dellAssemblea, e adotta tutti ati amministrativi necessari per l'attuazioneledel
deliberazioni della Assemblea.

Al Consiglio compete, in particolare, altresi:

a. proporre alla Assemblea il bilancio annuale emvisione e il bilancio pluriennale, la relazione
previsionale e programmatica ed il rendiconto,amiénte ad una relazione che esprima le valutadioni
efficacia della azione condotta sulla base deiltdtuconseguiti in rapporto ai programmi ed aittos
sostenuti;

b. approvare i progetti, i programmi esecutivpidno esecutivo di gestione ;

c. proporre alla Assemblea la assunzione dei nautnedio e lungo termine ai quali il Consorzio possa
far fronte con mezzi propri, stabilendo il pianoeaiziario;

d. deliberare le operazioni di ricorso al crediteve, anche mediante anticipazioni di cassa, delibe
prelevamenti dai fondi di riserva;

e. approvare gli accordi sottoscritti dal Dirett@@n le organizzazioni sindacali che non determinan
modifiche di regolamento;

f. approvare provvedimenti di assunzione e cessazitel personale, i cui contratti verranno stipulat
dal Direttore.

Il Consiglio di Amministrazione adotta in via d'ergza deliberazioni relative a variazioni di bilanda
ratificarsi da parte della Assemblea nei 60 giauntcessivi a pena di decadenza. Il Consiglio sferi
dettagliatamente, annualmente o su richiesta,ss&blea circa la propria attivita.

ART. 24 - CONTROLLI - PARERI

Alle deliberazioni assunte dal Consiglio di Ammirézione si applicano, in materia di controlli eqyg
le norme previste per le deliberazioni degli orgssecutivi degli Enti Locali, in quanto compatibili

ART. 25 - REVOCA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nei casi in cui si abbia motivo di ritenere ch€ansiglio di Amministrazione non ottemperi a nordie
legge o di Statuto ovvero pregiudichi gli interedsi Consorzio o degli Enti locali consorziati onno
osservi, benché richiamato, le direttive dettaléAdsmemblea consortile, il Presidente del Conspazun
numero di membri dellAssemblea che riunisca urorealpari ad 1/3 (un terzo) delle quote di
partecipazione ed 1/3 (un terzo) dei componensisénblea, puo presentare congrua e motivata peopost
di convocazione dell’lAssemblea stessa per la redelc@onsiglio di Amministrazione.

La proposta di revoca puo essere presentata daidBnée del Consorzio quando il Consiglio di
Amministrazione, decorso il termine stabilito dd#gge o dal presente Statuto, non abbia provveduto
benché diffidato - alla adozione dei documenti abititdi cui all'art. 23 lett. a) e b).

Con la stessa delibera con la quale viene dicluialatrevoca del Consiglio di Amministrazione,
I'’Assemblea nomina un nuovo Consiglio di Amminisioae.
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ART. 26 - RESPONSABILITA' DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I componenti del Consiglio di Amministrazione descadempiere ai doveri ad essi imposti dalla legge e
dal presente statuto con la diligenza del manda&rsono solidalmente responsabili verso I'Ente dei
danni derivanti dall'inosservanza di tali doverdegli obblighi inerenti alla conservazione deléigtita

del patrimonio consortile.

In ogni caso i componenti del Consiglio di Amminégtione sono solidalmente responsabili se non hanno
vigilato sul generale andamento della gestione,cesgendo a conoscenza di atti pregiudizievoli, non
hanno fatto quanto potevano per impedirne il comapitm o eliminarne o attenuarne le conseguenze
dannose.

Le responsabilita per gli atti o le omissioni deimponenti del Consiglio di Amministrazione non si

estendono a quello tra essi che, essendo immurmblda, abbia fatto annotare senza ritardo il suo
dissenso nel verbale delle adunanze e delle defilmeni del Consiglio, dandone immediata notizia per
iscritto al Revisore dei Conti.

L'azione di responsabilita contro i componenti @ehsiglio di Amministrazione &€ promossa in segaito
deliberazione motivata delllAssemblea consortildottata con lintervento dei due terzi dei suoi
componenti e con maggioranza non inferiore ai dua telle quote di partecipazione.

ART. 27 - INDENNITA' E RIMBORSI SPESE

Le indennita e i rimborsi spese, le aspettativei @drmessi, ove previsti ed in quanto dovuti, sono
disciplinati dalla hormativa vigente in materiafdnministratori di Enti Locali

CAPO IIl - LA PRESIDENZA
ART. 28 - IL PRESIDENTE

Il Presidente della Assemblea, eletto dalla Asseabel suo seno, con le maggioranze previsteadall’
16 del presente Statuto, € anche il President€aedorzio.

Il Presidente dell’Assemblea dura in carica pertéio suo mandato amministrativo.

ART. 29 - COMPETENZE - FUNZIONI DEL PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza istituzionaleGCdasorzio, € I'organo istituzionale di raccorda t
Assemblea e Consiglio di Amministrazione e Diradfog coordina l'attivita di indirizzo, espressaalal
Assemblea consortile, con quella esecutiva, di anstnazione e gestionale, assicurando l'unita delle
attivita sociali del Consorzio.

Al Presidente spetta, in ogni caso:
= presiedere e convocare I'Assemblea consortile;
= predisporre I'ordine del giorno, sovrintendere erdimare I'attivita della Assemblea;

= firmare la corrispondenza ed i documenti relatiNa attivita della Assemblea e del Comitato di
Presidenza;

= presiedere e convocare il Comitato di Presidenza;
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= rappresentare I'Ente nei rapporti istituzionali mAutorita locali, Regionali e Statali;
= assicurare l'attuazione degli indirizzi e dellesttive dell'’Assemblea stessa;
= curare i rapporti di informazione con gli Enti Conxati;

= promuovere le iniziative volte ad assicurare l&gnézione dell'attivita svolta dal Consorzio con le
realta sociali, economiche e culturali operantiesiktenti nell'area di competenza del Consorzio
stesso;

» vigilare sull'andamento generale del Consorzio.

CAPO IV - IL COMITATO DI PRESIDENZA

ART. 30 - COMPITI E FUNZIONI

Il Comitato di Presidenza € organo consultivo dabaemblea, che coadiuva la stessa nella formulazio
e nella predisposizione dell'indirizzo del Consoyziel rispetto delle competenze attribuite datiemra e
dal presente Statuto agli altri organi del Congorzi

Il Comitato propone atti di indirizzo che sottopaila Assemblea per la relativa approvazione.

Il Comitato esprime parere consultivo e non vinotdasul Piano Esecutivo di Gestione prima della sua
approvazione da parte del C.d.A..

Il Comitato propone alla Assemblea, altresi, latitggone di eventuali Commissioni Tematiche per la
trattazione consultiva di particolari materie, setm le disposizioni e le modalita stabilite dal
Regolamento per il funzionamento degli organi.

ART. 31 - NOMINA - COMPOSIZIONE

Il Comitato di Presidenza viene nominato dalla Adsea con le maggioranze previste dall'art. 16 del
presente Statuto, su proposta del Presidentepghresiedesentiti i Sindaci dei Comuni appartenenti agli
ex distretti socio sanitari e tenendo conto dedidedripartizione territoriale.

Esso e composto da undici membri, compreso il &ese, di cui nove amministratori e due soggetti
esterni alla Assemblea, non espressione dirett&Cdeiuni, con esperienza o competenza accertata nel
settore socio-assistenziale.

I nove amministratori del Comitato durano in canm l'intero loro mandato amministrativo, mentre i
due componenti esterni durano in carica tre anmipassibilita di riconferma.

CAPOV - LA DIREZIONE

ART. 32 - IL DIRETTORE

La Direzione del Consorzio costituisce organo gestlie, sottoposta al controllo della Assemblea nel
rispetto della separazione tra le funzioni di iiedio e di gestione. Essa é affidata ad un Diretdbpiale
compete, con responsabilita manageriale, l'attigiationale del Consorzio e, pertanto, sovrintemde
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tutto l'andamento tecnico - amministrativo - ecoimam- finanziario dell'ente nel rispetto delle
competenze degli altri organi.

Egli cura il raggiungimento degli obiettivi fissatalla Assemblea e dal Consiglio di Amministraziome
ne risponde secondo principi di efficienza e dceffia, dirige tutto il personale dipendente di siaai
livello e qualifica.

Il Direttore € il rappresentante legale del Coniggrgud promuovere azioni ed istanze giudiziaripué
stare in giudizio con la autorizzazione del Cornigigi Amministrazione nei procedimenti giurisdizan
di qualunque tipo e grado, sia come attore che cammeenuto.

ART. 33 - COMPITI E FUNZIONI

Oltre a quanto gia stabilito nel precedente aicobmpete al Direttore del Consorzio, in altenetion
gli altri funzionari come verra precisato nel rizgoento:

= eseguire le deliberazioni assunte dagli Organi Q@difis

= proporre i provwedimenti ritenuti idonei per la servazione del patrimonio, per il piu economico
funzionamento e per l'organico sviluppo del Conisorz

» adottare i provvedimenti per migliorare I'efficieng la funzionalita dei vari servizi aziendali éd i
loro organico sviluppo;

= formulare proposte per l'adozione dei provvedimenii competenza del Consiglio di
Amministrazione, partecipare alle sedute del Cdiosigtesso con voto consultivo e richiederne
eventualmente la convocazione al Presidente;

= intervenire ai lavori della Assemblea e del Comitato di Preside
= dirigere il personale del Consorzio;

= verificare la corretta ed efficace attuazione deldeillo organizzativo, proporne le modifiche e le
integrazioni;

= disporre le misure disciplinari nei confronti dedrponale, inferiori alla sospensione e, nei casi di
urgenza, i provvedimenti di sospensione cautelatalaervizio;

= formulare proposte al Consiglio di Amministrazigoer I'adozione di provvedimenti di sospensione,
licenziamento o equiparati, del personale;

= curare la esecuzione degli appalti e delle foreitindispensabili al funzionamento normale ed
ordinario del Consorzio deliberati dal Consiglio Ainministrazione; presiedere alle aste ed alle
licitazioni private;

= stipulare i contratti;

= firmare la corrispondenza e tutti gli atti che nsiano di competenza del Presidente, nonché
sottoscrivere le delegazioni di pagamento a gagashei mutui;

»= provvedere a tutti gli altri compiti fissati dallegge e dallo Statuto o, eventualmente, delegafii da
altri Organi del Consorzio: Assemblea - Consiglid\chministrazione - Presidente.

In caso di assenza o impedimento del Direttorefuteioni verranno, temporaneamente svolte, dal
Funzionario individuato dal regolamento sul funziorento degli organi, in possesso dei necessari
requisiti professionali.
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ART. 34 - NOMINA - DURATA DELL'INCARICO
Il Direttore € nominato dall’Assemblea con le maggnze previste dall’art. 16 del presente Statuto:
* aseguito di concorso pubblico, con le modalita redjuisiti che saranno individuati dal regolamento

= per chiamata dalla Assemblea, con contratto ditaipubblico o privato, ai sensi della normativa
vigente, con le modalita ed i requisiti che saramulividuati dal regolamento; esclusivamente a tali
fini il Presidente del Consorzio potra stipularesiativo contratto.

L'Assemblea individuera alternativamente, con appateliberazione motivata, le modalita di seleeion
del Direttore, di cui ai punti precedenti.

Esclusivamente ai fini della prima individuaziorefino ad esaurimento, si applichera l'art. 43adell
Legge Regionale n. 62 del 1995, che disciplinadealita di individuazione dell'organo di cui al peaite
articolo.

Negli altri casi, il Direttore € assunto per trania@ pud essere confermato. Durante il trienniiettore
non puo essere licenziato se non per giusta cagisardante I'Ente o comunque la sua funzionalita ed
efficienza.

I motivi del licenziamento dovranno, a cura deldriente, essere contestati all'interessato pettiscr
con invito a presentare - pure per iscritto edangguo termine comunque non inferiore a quindiorigji
- le sue difese.

I motivi del licenziamento debbono farsi constasplieitamente nella deliberazione della Assemblea.

Non possono essere nominati Direttore del Consoglicamministratori a qualunque titolo degli Enti
Locali associati, o che usufruiscono eventualmegteservizi.

ART. 35 - DIRETTORE: CONFERMA O REVOCA A FINE TRIEN NIO

Tre mesi prima della scadenza del triennio, I'Addemdelibera la cessazione o la conferma in caéta
Direttore.

La deliberazione di mancata conferma deve essetwatded immediatamente comunicata al Direttore
ed al Consiglio di Amministrazione.

ART. 36 - RESPONSABILITA' DEL DIRETTORE E DEI DIRIG ENTI DEL CONSORZIO

Il Direttore ed i dirigenti del Consorzio devonoeatpiere i loro doveri con la diligenza del mandatar
sono responsabili dei danni che derivano all'EatBinbsservanza di tali doveri.

Il Direttore ed il personale del Consorzio sonog&iti alla responsabilitd amministrativa e contabil
prevista e disciplinata per i dipendenti degli Brucali.

Il Direttore ed i dirigenti incaricati di sovrintdare ai servizi nei quali si articola la struttoggerativa del
consorzio, sono solidalmente responsabili, neltérdelle loro competenze, del rispetto della legisine
vigente relativa alla gestione del Consorzio, irtipalare per quanto attiene al criterio della enoitita
ed alla applicazione della normativa socio-assisade

Al Direttore, come a tutto il personale, € inibltesercizio di altro impiego, professione e comrwgrc
nonché ogni altro incarico senza essere a cioian&bo, espressamente, dalla Assemblea.
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L'azione di responsabilitd nei confronti del Dioett e dei dirigenti viene proposta allAssemblea
Consortile, dal Consiglio di Amministrazione. L'A&sgblea € tenuta a pronunciarsi entro e non oltre 15
giorni.

CAPO VI — ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ART. 37 — NATURA — NOMINA - COMPENSI - REVOCA
L’attivita di revisione economico-finanziaria é diglinata dalle norme previste per gli Enti Locali.

Essa € affidata ad un revisore unico nominatoAlsdemblea con le maggioranze previste dall'arddlé
presente Statuto, in possesso dei requisiti dglegg

Nell’atto di nomina viene inoltre definito il compso spettante al revisore calcolato secondo ircrite
previsti dalla legge.

Il revisore dura in carica tre anni a decorrerdaddhta di esecutivita dell’atto di nomina ed éeggibile
una sola volta.

ART. 38 - FUNZIONI

Il revisore é tenuto allo svolgimento delle funZipreviste dalle normative vigenti. A tal fine haittio di
accesso agli atti ed ai documenti del Consorziaigdlativi uffici e pud in qualsiasi momento prdeee
ad atti di ispezione e di controllo.

Egli puo richiedere al direttore informazioni salidamento delle operazioni o su determinati atti di
gestione.

Il revisore puo partecipare alle sedute dell’Asskeale puo, inoltre, assistere alle adunanze dedigiim
di amministrazione nelle quali si tratti di bilaacdi previsione, di rendiconto di gestione oppure d
materie che coinvolgano aspetti di rilevante irdseeeconomico-finanziario del Consorzio.

A tal fine I'avviso di convocazione per le suddeteglute gli verra notificato secondo le modaligvjste
nel regolamento di contabilita.

ART. 39 - DENUNCIA AL REVISORE

Ogni membro dell'’Assemblea Consortile puo denuacarrevisore i fatti riguardanti la gestione del
Consorzio che ritiene censurabili.

Il revisore deve indagare sui fatti denunciati seritardo e, comunque, entro e non oltre il terndn&5
giorni dal ricevimento della denuncia e deve presenle sue conclusioni ed eventuali proposte
all'Assemblea Consortile entro tempi congrui coodmplessita dell'esame da effettuare.

15



CAPO VIl - PERSONALE DIPENDENTE — UFFICI

ART. 40 - STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

II Consorzio, nei limiti e con le modalita statelitdall'apposito regolamento, assume il personale
necessario allo svolgimento del servizio.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico petsonale del Consorzio, di qualsiasi livello elifjaa,
sono disciplinati dai contratti collettivi e nazalindi categoria dei dipendenti degli Enti Locali.

Il Consorzio modella l'organizzazione dei servizdlel personale, ispirandosi ai criteri di traspaesen
funzionalita ed economicita di gestione.

TITOLO Il - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

ART. 41 — PRINCIPI GENERALI

Il Consorzio, per quanto attiene alla finanza, aflatabilita e al regime fiscale, adotta le normeviste
per gli enti locali.

Il sistema dei documenti di programmazione e didientazione € composto da strumenti di
pianificazione strategica, di programmazione, didriing, di controllo e di rendicontazione.

ART. 42 — PIANO STRATEGICO, BILANCIO PLURIENNALE ED ANNUALE

Il piano strategico costituisce il documento fondatale a supporto della redazione dei documenti di
programmazione e di budgeting. Esso esplicita rglirizzi strategici del Consorzio, € articolato per
programmi e fa riferimento ad un periodo tempopee a quello degli analoghi documenti regionali.

Il bilancio pluriennale costituisce la proiezionelld spese e delle entrate relative ai programudicati
nel piano strategico ad ha carattere autorizzatorio

Il bilancio annuale costituisce la proiezione deltgrate e delle spese relative ai programmi iridic
piano strategico, con riferimento al primo esewifinanziario. Costituisce inoltre il riferimentan
termini finanziari, per la redazione del budgegskrcizio.

ART. 43 — BUDGET DI ESERCIZIO

Sulla base del piano strategico e del bilancio aleul Consiglio di Amministrazione definisce, ipa
dell'inizio dell’esercizio, il budget, determinandgli obiettivi e affidando gli stessi unitamentdeal
dotazioni necessarie, ai responsabili dei centrésiponsabilita.

Gli obiettivi approvati nel budget sono denominaitogetti e devono essere esplicitamente riferiti ai
programmi illustrati nel piano strategico.
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ART. 44 — VARIAZIONI DI BILANCIO E DI BUDGET

Le variazioni che comportano mutamenti negli iradiriprogrammatici di medio periodo, con o senza
riflessi in termini finanziari, devono essere mate mediante I'aggiornamento del piano strategeta
parte relativa ai programmi.

Le variazioni che comportano mutamenti negli obietti gestione di breve periodo, con o senzas#ie
in termini finanziari, devono essere motivate met#ia’aggiornamento della parte programmatica del
budget di esercizio.

ART. 45 — CONTROLLO DI GESTIONE

Al fine di garantire la realizzazione degli obiettprogrammati, la corrette ed economica gestioglée d
risorse, I'imparzialita, il buon andamento e lasparenza dell'azione amministrativa, I'ente applica
controllo di gestione secondo le modalita stabdiéia legge e dal regolamento di contabilita.

Fino all'introduzione di strumenti di rilevazioneaomico-patrimoniale il controllo di gestione sara
rivolto a verificare lo stato di attuazione dedghiiettivi programmati (progetti) attraverso I'analdelle
risorse acquisite, della spesa effettuata, deldantid e qualita dei servizi offerti.

Con gli strumenti di rilevazione dei costi e debyenti dell’ente verranno forniti elementi sullaamtita
dei costi assorbiti e dei proventi generati anatrespecifici ed identificati centri di costo.

ART. 46 — STATO DI ATTUAZIONE DElI PROGRAMMI E RENDI CONTO DI GESTIONE

Le relazioni sullo stato di attuazione dei progrdanenguella relativa al rendiconto di gestione devon
essere espressi in termini programmatici ed initeérfimanziari sulla base di quanto definito nehpd
strategico e nel bilancio di previsione.

ART. 47 — PATRIMONIO

Il patrimonio del Consorzio e costituito dai beminnobili trasferiti dagli enti consorziati, nonchai ¢heni
acquisiti dal Consorzio stesso.

| beni del consorzio sono dettagliatamente invéatisgecondo le norme vigenti.

Gli Enti consorziati possono concedere al Consareigso e/o in comodato beni mobili ed immobililgul
base di apposito provvedimento.

TITOLO IV - NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 48 - SUCCESSIONE

La nuova forma consortile, con la sottoscriziondlad€onvenzione, subentra al Servizio Socio
Assistenziale n° 40 dell’Asl n° 9 di Ivrea a titolmiversale, nei rapporti in essere con i terzoe it
personale dipendente e nei procedimenti non esaurit
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La attuale gestione verra mantenuta sino alla@hezdegli organi del Consorzio nominati ai sendibde
Statuto.

Il Consorzio si avvale del personale apparteneintecti del Comune di Ivrea e gia comandato prakso
SSA 40 dell’Asl n°9 di Ivrea.

Il Consorzio prende, altresi, in carico tutto itrpaonio, il materiale, le attrezzature, i beni rilobd
immobili inventariati in capo al servizio socio-estenziale preesistente

ART. 49 - FASE COSTITUENTE

Entro 15 giorni dalla sottoscrizione della Convena e del presente Statuto, il rappresentantedegal
dell'Ente che partecipa con la maggiore quota, come presiede la prima seduta della Assembleka per
nomina del Presidente del Consorzio. Il Presideate/oca, per la seduta successiva, 'Assemblebaper
nomina del Consiglio di Amministrazione, ai sensii presente Statuto.

ART. 50 - ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

Il presente Statuto entrera in vigore dalla datensiediamento della prima Assemblea dei rapprestnta
dei Comuni Consorziati.

A norma del 2° comma art. 25 della Legge n. 142'84€/1990, esso deve essere preventivamente
approvato da ciascun Comune Consorziato unitanadiat€onvenzione.

Per tutto quanto non previsto, si applicano le mordella legge n. 142/90 ed i principi generali
dell'Ordinamento Giuridico.
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