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Premessa

L'art. 91, co. 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.,28@vede che gli enti locali adeguino i propriinegnenti
ai principi di funzionalitd e di ottimizzazione tkelrisorse per il migliore funzionamento dei serviz
compatibilmente con le disponibilita di bilancioli @rgani di vertice delle amministrazioni localborso
tenuti alla programmazione triennale del fabbisodinpersonale, comprensivo delle unita di cui abgge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzionegpammata delle spese di personale.

Con deliberazione n. 4 del 22/2/2017 del ConsidlidAmministrazione é stato approvato il Programma
triennale del fabbisogno di personale e piano dedfeinzioni per il periodo 2017-2019.

Quadro normativo

L'art. 39 della Legge 27.12.1997, n. 449 prevede ahfine di assicurare le esigenze di funzionaditdi
ottimizzazione delle risorse per il migliore funz@mento dei servizi, compatibilmente con le dispibité
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice le amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di persgnabmprensivo delle unita di cui alla Legge
02.04.1968, n. 482.

L'art. 91, co. 2, del D.Lgs. 267/2000 , prevede gheEnti Locali programmino le proprie politicheé d
assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione plassiva della spesa di personale.

Il D.Lgs. n. 165/2001, in particolare I'art. 6, con4 e 6, cosi come modificato dall’art. 4 del DsLg. 70
del 25 maggio 2017 entrato in vigore il 22 giugid 2 disponé Nelle amministrazioni statali, il piano di
cui al comma 2, adottato annualmente dall’organovdrtice, € approvato, anche per le finalita di cui
all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidedél Consiglio dei ministri o del Ministro delegasu
proposta del Ministro competente, di concerto doNlinistro dell'economia e delle finanze. Per ldral
amministrazioni pubbliche il piano triennale deibfasogni, adottato annualmente nel rispetto delle
previsioni di cui ai commi 2 e 3, &€ approvatc@®lo le modalita previste dalla disciplindei propri
ordinamenti. Nell’adozione degli atti di cui al gente comma, &€ assicurata la preventiva infoiomaz
sindacale, ove prevista nei contratti colietnazionali. Le amministrazioni pubbliche che non
provvedono agli adempimenti di cui al presentecaltt non possono assumere nuovo personale.” ;

Il D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/201@ introdotto, a decorrere dall'01.01.2011, ety
limiti e divieti alle assunzioni di personale; iarficolare I'art. 14, comma 9, riformando I'art., &®mma 7,
del D.L. n. 112/2008 (convertito in Legge n. 1332P e successive disposizioni impartite dal D.L. n.
98/2011, convertito in Legge n. 111/2011.

L'art. 3 del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito iedge 11.08.2014 n. 114.

L'art. 1, co. 562, della Legge n. 296/2006 e s.dispone chéPer gli Enti non sottoposti alle regole del
patto di stabilita interno, le spese di personalelordo degli oneri riflessi a carico delle Ammstiazioni e
dell'lrap, con esclusione degli oneri relativi annovi contrattuali, non devono superare il corrsente
dell'anno 2008. Gli enti di cui al primo periodo ggono procedere all’assunzione di personale netdim
delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo itefeinato complessivamente intervenute nel prededen
anno, ivi compreso il personale di cui al comma.558

I D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e s.m.i. .



Dotazione Organica

. Posti coperti Dotazione
CATEGORIA orD:rtI‘i‘cz:z“:ﬂ al GENERE organica 2018
9 31.12.2017
F M
Dirigente 1 1(%) 1 - 1
Cat. D
Assistenti sociali g
Educatori 34 33 (**) 29 3 34
Responsabili di area funzionale
Cat. C
Operatori socio sanitari 7 6 6 1 8
Amministrativi
Cat. B
Amministrativi i 3 3 ) 3
TOTALI 46 43 39 4 46

(*) n. 1 Contratto individuale di lavoro subordinato ai sensi dellart.110 co.1 del D.Lgs 267/00.
(**) n.1 Contratto individuale di lavoro subordinato ai sensi dellart,110 co.2 del D.Lgs 267/00.

Personale in servizio al 31 dicembre 2017
A tempo indeterminato A tempo determinato
n.43 n.2-
Contratto tempo pieno Contratto part time Contratto tempo pieno
34 9 A.S. assunti con finanziamenti PON

Rilevazione annuale delle eccedenze

In questa sede si da atto che l'attuale struttleledte non presenta né dipendenti né dirigenti in
soprannumero o in eccedenza e che pertanto noma@gasere avviate le procedure per la dichiarazione
esubero di dipendenti o dirigenti.

Adozione del piano delle azioni positive

Con deliberazione del Consiglio di Amministraziame5 del 22/02/2017, é stato approvato il Piandedel
azioni positive per il triennio 2017 — 2019.

Piano assunzioni 2018 - 2020

Considerato che la programmazione triennale dddi¢algno di personale deve rispondere alla esigénza
funzionalita e flessibilita della struttura orgarasiva al fine di assicurare un ottimale livelloatjtativo e
guantitativo dei servizi erogati, mantenendo comp@aneamente la spesa entro i limiti compatibih ¢®
risorse disponibili e con i vincoli previsti dalagente normativa in materia di personale, s'ingecdsi
procedere:

Anno 2018



A fronte di n. 2 cessazioni per collocamento inegaenza di cui n.1 Dirigente e n.1 cat. B., avvenut
nell'anno 2017, s'intende ricoprire in modo stabélea tempo pieno n.1 posto cat. D3 amministrativo-
contabile e n.1 posto di istruttore amministratbamtabile cat. C.

E’ intenzione avviare, quanto prima possibile, legedure di mobilitd pubblica precedute dall’esperto
delle procedure di cui agli artt. 30, commi 2 bi84ebis del D. Lgs.165/2001 per entrambi i proflolo in
caso di esperimento senza esito, I'ente si conwapza con altri enti in possesso di graduatorielggber
istruttore amministrativo-contabile cat. C.

Si procedera quanto prima all’assunzione a temperiénato di n. 1 Assistente Sociale cat. D. median
utilizzo della convenzione con il CISS-AC di Caluper I'utilizzo della graduatoria vigente in es#o
selezione pubblica espletata nell'anno 2017.

Anno 2019

Per I'anno 2019, nei limiti previsti dalla normativigente, € altresi autorizzata la copertura dsiiwacanti

o che si renderanno tali nella dotazione orgartieayto conto dei limiti previsti dalla normativapsa
indicata. Pertanto, a fronte di n. 3 cessaziortizgate nell’anno 2018 per collocamento in quiegesth cui

n.2 cat. D e n.1 cat. C, si prevede, di procediaecapertura di tutti i posti. Si intendono avéaguanto
prima le procedure per la copertura del posto inh €a da espletarsi mediante concorso pubblico e
'assunzione di n. 1 Assistente Sociale cat. D ava@ utilizzo della convenzione con il CISS-AC d@il@o

per I'utilizzo della graduatoria vigente in esitsalezione pubblica espletata nell’anno 2017.

Si rinvia a successivo atto la definizione delletbre figura professionale da coprire.

Anno 2020

Al momento attuale non e possibile indicare corcigiene le assunzioni da avviare nell’anno 2020 in
guanto tali scelte sono vincolate alle possibilssazioni di personale ed alle future disposizidmé c
verranno emanate con successive leggi in mateyiash@ agli ambiti territoriali di competenza corderd
agli assetti organizzativi futuri.



