TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  PERIODO OTTOBRE 2022
giorni lavorativi 21
PERSONALE GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE % DI % DI
DELL'AREA LAVORATIVI FERIE MALATTIA | LEGGE 104/92 | MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI ASS?ENZA PRESENZ
TOTALI MAL. FIGLIO RETRIBUITI | RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI A
UNITA' ORGANIZZATIVA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO 10 210 29,50 16,57 3,00 4,00 10,85 0,00 63,92 146,08 30,44 69,56
AREA INCLUSIONE E RETI
TERRITORIALI 8 168 6,00 20,50 3,00 3,00 8,40 0,00 40,90 127,10 24,35 75,65
AREA MINORI 14 294 13,00 2,15 1,00 4,00 2,56 0,00 22,70 271,30 7,72 92,28
AREA DISABILI-ANZIANI 12 252 10,00 17,19 0,00 21,00 1,28 0,00 49,46 202,54 19,63 80,37
TOTALI 44 924 58,50 56,40 7,00 32,00 23,09 0,00 176,98 747,02 19,15 80,85
sul totale | sul totale
giorni giorni
lavorativi | lavorativi
NOTE:

(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




