TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PERIODO DICEMBRE 2024
\
giorni lavorativi 20
GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
TJEET_SLTIQET LAVORATIVI FERIE MALATTIA | LEGGE 104/92| MATERNITA', [ PERMESSI NON GIORNI GIORNI AS?EE:IIZA PRI;/;::JZA
TOTALI MAL. FIGLIO RETRIBUITI |RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI
UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO 11 220 25 0,6 20 33 4 0 82,6 137,4 37,55 62,45
AREA INCLUSIONE E RETI
TERRITORIALI 10 200 23 17,2 0 0 12,3 0 52,5 147,5 26,25 73,75
AREA MINORI 13 260 42,5 0 2,6 0 18 0 63,1 196,9 24,27 75,73
AREA DISABILI-ANZIANI 11 220 31,5 0,44 0 22 4,8 0 58,74 161,26 26,70 73,30

TOTALI 45 900 122,00 18,24 22,60 55,00 39,10 0,00 256,94 643,06 28,55 7145

sul totale | sul totale
giorni giorni
lavorativi | lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.
\ \ \ \

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




