
22

PERSONALE 

DELL'AREA

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI

FERIE MALATTIA LEGGE 104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUITI

PERMESSI 

NON 

RETRIBUITI *

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZ

A

11 242 17,5 0,734 25 1 6,619 0 50,853 191,147 21,01 78,99

9 198 20,5 0,359 0 30 0,278 0 51,137 146,863 25,83 74,17

13 286 10 3,977 1,3 23 2,096 0 40,373 245,627 14,12 85,88

11 242 15,5 0,951 0 0 2,059 0 18,51 223,49 7,65 92,35

TOTALI 44 968 63,50 6,02 26,30 54,00 11,05 0,00 160,87 807,13
16,62 83,38

sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.
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