
21

PERSONALE 

DELL'AREA

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI

FERIE MALATTIA LEGGE 104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUITI

PERMESSI 

NON 

RETRIBUITI *

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZ

A

11 231 8,5 8,167 24 2 5 0 47,667 183,333 20,64 79,36

8 168 18 0,238 0 0 3 0 21,238 146,762 12,64 87,36

14 294 17 7 3 15 0,139 0 42,139 251,861 14,33 85,67

11 231 12,5 0,564 0 1 2 0 16,064 214,936 6,95 93,05

TOTALI 44 924 56,00 15,97 27,00 18,00 10,14 0,00 127,11 796,89
13,76 86,24

sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.
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