TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  PERIODO OTTOBRE 2021
giorni lavorativi 21
PERSONALE GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE % DI % DI
DELL'AREA LAVORATIVI FERIE MALATTIA | LEGGE 104/92 | MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI ASS?ENZA PRESENZ
TOTALI MAL. FIGLIO RETRIBUITI | RETRIBUITI * ASSENZE LAVORATI A
UNITA' ORGANIZZATIVA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO 9 189 7,00 0,22 3,00 3,00 8,00 0,00 21,22 167,79 11,22 88,78
AREA INCLUSIONE E RETI
TERRITORIALI 9 189 10,00 3,70 0,50 10,87 0,27 3,00 25,34 163,66 13,41 86,59
AREA MINORI 14 294 8,00 3,27 1,00 10,71 5,73 0,00 28,71 265,29 9,77 90,23
AREA DISABILI-ANZIANI 11 231 12,00 2,82 0,00 1,00 0,74 0,00 16,56 214,44 7,17 92,83
TOTALI 43 903 37,00 10,01 4,50 25,58 14,74 3,00 91,82 811,18 10,17 89,83
sul totale | sul totale
giorni giorni
lavorativi | lavorativi

NOTE:

(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




