TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  PERIODO DICEMBRE 2017

18 giorni lavorativi

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI | RETRIBUITI * | ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 9
persone) 162 17,00 45,14 3,00 0,00 0,81 1,00 65,95 96,05 40,71 59,29
AREA TERRITORIALE (n. 23
persone 414 56,50 38,18 14,29 1,00 2,76 2,00 112,73 301,27 27,23 72,77
AREA MINORI (n. 5 persone) 90 13,00 1,16 0,00 0,00 3,27 0,00 17,43 72,57 19,37 80,63
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone ) 126 21,50 8,00 3,00 0,00 1,50 0,00 34,00 92,01 26,98 73,02
TOTALI 792,00 108,00 92,48 20,29 1,00 8,34 3,00 230,11 561,90 29,05 70,95
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




