
23 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA

LEGGE 

104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUITI

PERMESSI 

NON 

RETRIBUITI *

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

230 8,50 3,12 3,00 0,00 25,87 0,00 40,49 189,51 17,60 82,40

460 35,50 5,82 12,35 0,00 3,42 0,00 57,09 402,91 12,41 87,59

115 9,00 0,39 3,00 0,00 0,00 0,00 12,39 102,61 10,78 89,22

184 6,00 12,00 3,00 0,00 3,35 0,00 24,35 159,65 13,23 86,77

TOTALI 989,00 59,00 21,33 21,35 0,00 32,64 0,00 134,32 854,68 13,58 86,42
sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

NOTE:

(*) I permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.

AREA TERRITORIALE (n. 20 

persone) 

AREA  MINORI (n. 5 persone)

AREA INTEGRATIVA (n. 8 

persone) 
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UNITA' ORGANIZZATIVA

AREA ATTIVITA' GENERALI E 

SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10 

persone) 


