TASSI DI ASSENZAE P

RESENZA DEL PERSONALE

PERIODO AGOSTO 2017

22 giorni lavorativi

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * [ ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 220 59,00 29,21 3,00 0,00 0,84 0,00 92,05 127,95 41,84 58,16
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 440 123,00 2,18 12,00 13,00 1,26 0,00 151,44 288,56 34,42 65,58
AREA MINORI (n. 5 persone) 110 29,00 0,10 0,00 0,00 2,00 0,00 31,10 78,90 28,28 71,72
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone ) (**) 154 83,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 88,00 66,00 57,14 42,86
TOTALI 924,00 294,00 33,49 18,00 13,00 4,11 0,00 362,59 561,41 39,24 60,76
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

(**) Dal giorno 18 luglio 2017 il Responsabile Area Integrativa ricopre anche il ruolo di Diretto

re, pertanto le s

ue assenze nel

periodo di nomina sono calcolate nel prospetto di riferimento.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




