TASSI DI ASSENZA E PRESENZA

DEL PERSONALE

PERIODO APRILE 2017

18 giorni lavorativi

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * [ ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 180 11,00 5,00 3,00 0,00 5,11 0,00 24,11 155,89 13,39 86,61
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 360 52,50 3,54 12,12 1,00 6,63 0,00 75,79 284,21 21,05 78,95
AREA MINORI (n. 5 persone) 90 9,50 0,00 1,00 0,00 5,50 0,00 16,00 74,00 17,78 82,22
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 144 15,50 13,05 3,00 0,00 0,24 0,00 31,79 112,21 22,08 77,92
TOTALI 774,00 88,50 21,59 19,12 1,00 17,48 0,00 147,69 626,31 19,08 80,92
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




