TASSI DI ASSENZAE P

RESENZA DEL PERSONALE

PERIODO MAGGIO 2017

22 giorni lavorativi

GIORNI ASSENZE ALTRI PERMESSI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE MATERNITA', PERMESSI NON GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA 104/92 MAL. FIGLIO RETRIBUITI RETRIBUITI * [ ASSENZE LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA ATTIVITA' GENERALI E
SERVIZI DI SUPPORTO (n. 10
persone) 220 10,00 7,37 3,00 0,00 2,38 0,00 22,75 197,25 10,34 89,66
AREA TERRITORIALE (n. 20
persone) 440 10,00 32,94 11,45 9,00 3,92 0,00 67,30 372,70 15,30 84,70
AREA MINORI (n. 5 persone) 110 6,00 5,13 3,00 0,00 0,20 0,00 14,33 95,67 13,02 86,98
AREA INTEGRATIVA (n. 8
persone) 176 0,50 5,00 3,00 0,00 10,67 0,00 19,17 156,83 10,89 89,11
TOTALI 946,00 26,50 50,43 20,45 9,00 17,17 0,00 123,55 822,45 13,06 86,94
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
NOTE:
(*) | permessi non retribuiti non sono conteggiati nel totale giorni assenze.

Redazione a cura dell'Ufficio Personale del Consorzio.




