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1 
Se un dipendente del Consorzio che riveste la qualifica di pubblico ufficiale rivela 
dei segreti d’ufficio, tale comportamento configura: 

A  Un illecito sia penale che disciplinare.  

B  Solo un illecito disciplinare. 

C  Solo un illecito penale.  

D  Una violazione al codice di comportamento dell’ente. 

 

2 
A norma di quanto dispone l'art. 6 della legge 241/1990 chi adotta ogni misura per 
l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria?  

A  Il responsabile del procedimento.  

B  L'organo responsabile delle certificazione dei bilanci.  

C  In ogni caso il soggetto competente all'adozione del provvedimento finale.  

D  Il responsabile dell'ufficio gestione e amministrazione.  

 

3 
Con riferimento ai "rapporti con il pubblico", quale principio sancisce il Codice di 
Comportamento dei dipendenti delle P.A.?  

A  
Il dipendente nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni adotta un 
linguaggio forbito anche se poco chiaro e comprensibile.  

B  
Il dipendente prende impegni e fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o 
altrui, inerenti all'ufficio, anche se ciò possa far generare sfiducia nell'amministrazione o 
nella sua indipendenza ed imparzialità.  

C  

Il dipendente, salvo che svolga la sua attività lavorativa in una amministrazione che 
fornisce servizi al pubblico, si preoccupa del rispetto degli standard di qualità e di 
quantità fissati dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi.  

D  
Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico opera con spirito di servizio, correttezza, 
cortesia e disponibilità e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai 
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera più completa e accurata possibile.  

 

4 
A norma del disposto di cui all’art. 7 del Tuel, l’Amministrazione consortile adotta i 
propri Regolamenti:  

A  Nel rispetto dei principi autonomamente stabiliti nello Statuto.  

B  Nel rispetto dei principi fissati autonomamente dal Presidente del C.d.A..  

C  Nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo Statuto.  

D  
Nel rispetto dei principi fissati autonomamente dagli organi di governo 
dell’Amministrazione.  
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5 
La Pubblica Amministrazione può rifiutare l’accesso ai documenti amministrativi? 
 

A  No, l’amministrazione non può mai rifiutare l’accesso. 

B  Si, nei casi e nei limiti previsti dalla Legge 241/1990. 

C  
No, ad eccezione delle ipotesi espressamente indicate dall’autorità gerarchicamente 
superiore. 

D  
Si, l’amministrazione decide autonomamente, mediante regolamento, in quali casi i 
documenti possano essere sottratti all’accesso. 

 

6  

Con riferimento al rapporto di lavoro degli enti locali, ai fini del trattamento 
economico accessorio collegato alla produttività collettiva, chi valuta l'apporto 
partecipativo di ciascun dipendente?  

A  Le organizzazioni sindacali più rappresentative.  

B  L’Assemblea Consortile.  

C  I dirigenti di settore.  

D  Il Consiglio di Amministrazione.  

 

7 

L’adozione di una deliberazione dell’Assemblea consortile che sposta risorse dal 
titolo 7 “Spese per conto terzi e partite di giro” al titolo 1 “Spese correnti” della 
spesa mantenendo inalterato il totale del bilancio:  

A  E’ sempre ammissibile. 

B  Non è ammissibile. 

C  E’ ammissibile solo a determinate condizioni previste dalla legge. 

D  E’ ammissibile solo per salvaguardare gli equilibri di bilancio. 

 

8 
Con riferimento al rapporto di lavoro degli enti locali, e in particolare al diritto alle 
ferie è corretto affermare che:  

A  Le ferie non possono essere in alcun modo frazionate nell'anno solare.  

B  
Le ferie sono sospese da malattie se ricorrono le condizioni previste dalla legislazione 
vigente e dai CCNL.  

C  
Non è considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della località in cui il 
dipendente presta servizio.  

D  Le ferie sono un diritto rinunciabile.  
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9 

Con riferimento al lavoro, la Costituzione italiana detta alcuni principi riferibili solo 
al rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni e principi 
riferibili anche al rapporto di lavoro alle dipendenze dei privati. Quale principio è 
riferito sia al pubblico impiego che a quello privato?  

A  L'imparzialità il buon andamento della pubblica amministrazione.  

B  Il principio relativo all'accesso ai pubblici impieghi.  

C  Il principio che gli impiegati sono al servizio esclusivo della Nazione.  

D  Il diritto al riposo settimanale e alle ferie annuali retribuite.  

 

10 

Ai sensi dell’art. 22 lett. c della L. n. 241/1990, possono essere considerati “contro 
interessati”: 
 

A  
Tutti i soggetti che a qualsiasi titolo sono nominati nel documento oggetto dell’istanza 
ostensiva. 

B  
Tutti i soggetti che a qualsiasi titolo sono coinvolti nel documento oggetto dell’istanza 
ostensiva. 

C  Tutte le altre pubbliche amministrazioni eventualmente interessate all’istanza del privato. 

D  
Tutti i soggetti individuati o facilmente individuabili in base alla natura del documento 
richiesto, che dall’esercizio del diritto di accesso vedrebbero compromesso il loro diritto di 
riservatezza. 

 

11 
Le deliberazioni consortili sono impugnabili: 
 

A  Attraverso ricorso al Tribunale Regionale Amministrativo (T.A.R.). 

B  Attraverso ricorso al Comitato Regionale di Controllo (CO.RE.CO.). 

C  Attraverso ricorso al Prefetto. 

D  Attraverso ricorso al Giudice di Pace. 

 

12 

Con riferimento all’ordinamento contabile degli enti locali, senza la necessità di 
ulteriori atti si considerano impegnate le spese relative:  
 

A  Alle forniture urgenti e indifferibili. 

B  Al trattamento economico tabellare e oneri riflessi del personale dipendente. 

C  Ai trasferimenti a favore di altre pubbliche amministrazioni. 

D  Alla cassa economale. 
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13 

Con riferimento al pubblico impiego, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o 
determinato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni 
di legge, della normativa comunitaria e dei CCNL. Nel contratto di lavoro 
individuale deve essere indicato: 

A  Eventuale monetizzazione delle ferie. 

B  Data di inizio del rapporto di lavoro. 

C  Elencazione dei diritti non patrimoniali del dipendente. 

D  Ufficio competente per il contenzioso. 

 

14 

Quando la Pubblica Amministrazione ritira, con efficacia non retroattiva, un atto 
inficiato da vizi di merito in base ad una nuova valutazione degli interessi, pone in 
essere un provvedimento di: 

A Ratifica. 

B Revoca. 

C Annullamento d'ufficio. 

D Rettifica. 

 

15 

Da chi è espresso il parere in ordine alla regolarità tecnica sulle proposte di 
determinazioni?  
 

A  Dal Responsabile del Servizio interessato. 

B  Dal Segretario Consortile. 

C  Dal Direttore. 

D  Dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

 

16 

A norma del D. Lgs. n. 165/2001, l’assunzione nelle amministrazioni pubbliche 
avviene:  
 

A  Con contratto collettivo di lavoro. 

B  Con contratto individuale di lavoro. 

C  
Con provvedimento amministrativo di nomina, in relazione alla delicatezza dei compiti da 
svolgere. 

D  Con decreto dirigenziale. 
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17 L’Ufficio Procedimenti Disciplinari: 

A  Svolge i procedimenti disciplinari. 

B  Ha il compito esclusivo di annullare i procedimenti disciplinari. 

C  Ha il compito esclusivo di vigilare sui procedimenti disciplinari. 

D  Ha il compito esclusivo di comunicare i procedimenti disciplinari al Dirigente. 

 

18 
Quale potere non esercita il Presidente del Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio IN.RE.TE? 

A  Svolge funzioni di raccordo tra il Consiglio di Amministrazione e l’Assemblea. 

B  Presiede il Consiglio di Amministrazione e ne promuove e coordina l’attività. 

C  Sovraintende e vigila sull’esecuzione delle deliberazioni. 

D  
Provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti del Consorzio 
presso Enti, Aziende ed Istituzioni. 
 

 

 
 
 
 

19 
 

Con riferimento al riesame dei provvedimenti amministrativi, la rettifica:  

A  
Ricorre quando l'Amministrazione differisce il termine di scadenza dell'atto ad un momento 
successivo, rispetto a quello previsto dall'atto stesso.  

B  Ricorre quando viene ritirato, con efficacia retroattiva, un atto amministrativo illegittimo.  

C  
Si verifica quando l'Amministrazione a seguito di una nuova ponderazione degli interessi 
emana un nuovo provvedimento che sostituisce integralmente quello precedentemente 
emanato.  

D  
Si sostanzia in un procedimento mediante il quale il provvedimento valido, ma affetto da 
una semplice irregolarità, non invalidante, è corretto con la conseguente eliminazione 
degli errori.  

 

20 
Il bilancio “armonizzato” degli enti locali, per la parte spesa, è articolato in: 
 

A  Missioni, macroaggregati e programmi. 

B  Macroaggregati, missioni, programmi e servizi. 

C  
Missioni, programmi, titoli e macroaggregati. 
 

D  Titoli, missioni e macroaggregati. 
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21 
Le deliberazioni consortili diventano esecutive: 
 

A  
Dopo il decimo giorno dalla loro pubblicazione all’albo dell’ente. 
 

B  
Dopo il quindicesimo giorno dalla loro pubblicazione all’albo dell’ente. 
 

C  
Dopo il trentesimo giorno dalla loro pubblicazione all’albo dell’ente. 
 

D  
Dopo il sessantesimo giorno dalla loro pubblicazione all’albo dell’ente. 
 

 

22 

Con riferimento al T.U. Enti locali, chi effettua le verifiche ordinarie di cassa e con 
quale frequenza? 
 

A  
Il Responsabile del servizio finanziario, una volta all’anno, in sede di predisposizione dello 
schema del bilancio di previsione. 
 

B  
L’organo di revisione contabile, alla fine di ogni trimestre. 
 

C  
Il Sindaco, di concerto con i Responsabili dei Servizi, prima di presentare il Bilancio 
preventivo e il Rendiconto di gestione al Consiglio Comunale per l’approvazione. 
 

D  Il Tesoriere, ogni volta che il Responsabile del servizio finanziario lo richiede. 

 

23 
In merito alla durata del Consorzio IN.RE.TE: 
 

A  
Ha una durata illimitata. 
 

B  
Ha una durata prefissata in 25 anni prorogabili. 
 

C  
Ha una durata prefissata in 25 anni. 
 

D  Può essere sciolto in qualunque momento. 

 

24 
In caso di falsa attestazione della presenza in servizio: 
 

A  
Risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva la condotta 
fraudolenta. 
 

B  
Risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta 
fraudolenta. 

C  
Risponde anche chi abbia agevolato, traendone un vantaggio personale, la condotta 
fraudolenta. 
 

D  
Non risponde chi abbia agevolato la condotta fraudolenta, senza trarne un vantaggio 
personale. 
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25 
Ai sensi dell’art.29 del D.Lgs. 33/2013 le pubbliche amministrazioni pubblicano: 
 

A  
Il bilancio preventivo e il rendiconto, entro trenta giorni dalla loro adozione. 
 

B  
I documenti e gli allegati relativi al bilancio preventivo e al rendiconto, entro trenta giorni 
dalla loro adozione. 
 

C  
I documenti e gli allegati relativi al bilancio preventivo e al rendiconto, tempestivamente 
rispetto alla data di adozione. 
 

D  
I documenti e gli allegati relativi al bilancio preventivo e al rendiconto,  alla data di 
adozione. 

 

26 

L’art.21 nonies dalla L.241/90, stabilisce che il provvedimento amministrativo 
adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di potere o da incompetenza, 
sussistendone le ragioni di pubblico interesse può essere 

A Revocato d’ufficio. 

B Annullato d’ufficio. 

C Dichiarato decaduto d’ufficio. 

D Rettificato d’ufficio. 

 
 
 

 

27 
Chi è, di norma, nei Consorzi il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza? 

A Il Direttore. 

B Il Prefetto. 

C Il Responsabile del Servizio Finanziario. 

D Il Sindaco del Comune con la quota di partecipazione maggiore. 

 

28 
I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013 quando devono essere pubblicati? 

A Entro  trenta giorni dalla loro adozione. 

B A partire dalla data di adozione del provvedimento. 

C A partire dalla data di esecutività del provvedimento. 

D Tempestivamente. 
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29 

Secondo il TUEL a chi spetta la verifica di veridicità delle previsioni di entrata e di 
compatibilità delle previsioni di spesa, avanzate dai vari servizi, da iscriversi nel 
bilancio annuale o pluriennale di previsione? 
 

A  Al Revisore dei conti. 

B  Al Consiglio di Amministrazione. 

C  Al  Responsabile del Servizio Finanziario. 

D  Al  Direttore. 

 

30 Secondo il TUEL  l’autonomia finanziaria degli enti locali: 

A  E’ basato solo sulla disponibilità di risorse proprie. 

B  E’ garantita solamente dalla certezza delle risorse trasferite dallo Stato. 

C  E’ fondata su certezze di risorse proprie e trasferite. 

D E’ basata sulla possibilità di ricorrere al credito. 

 


