Quiz serie 2 _
CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto del Consorzio IN.RE.TE, quanto dura in carica il
Consiglio di Amministrazione?

Tre anni.

Cingue anni.

Quattro anni.

Sette anni.

Il termine per la deliberazione del rendiconto dimostrativo della gestione
finanziaria, economica e patrimoniale dell’ente locale é:

Entro il 30 giugno dell'anno successivo all’esercizio di riferimento.

II' rendiconto non & oggetto di deliberazione, ma deve essere approvato da parte del
responsabile del servizio finanziario con propria determinazione entro il 30 giugno
dell’anno successivo all’'esercizio di riferimento

Entro 60 giorni dalla chiusura dell’esercizio di riferimento.

Entro il 30 aprile dell’anno successivo all’esercizio di riferimento.

Quale di queste affermazioni é corretta:

Il responsabile del servizio comunica al terzo interessato la conferma dell’ordine.

Le spese possono essere fatte solo in presenza dell'impegno registrato contabilmente e
I'attestazione della copertura finanziaria.

Il responsabile del servizio, conseguita I'esecutivita del provvedimento, & obbligato a
comunicare al terzo interessato il nominativo da indicare sulla fattura quale responsabile
del procedimento.

Le spese sono registrate solo se determinano movimenti di cassa effettivi.
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Nella classica classificazione delle fonti del diritto: fonti di rango costituzionale,

4 fonti primarie, fonti secondarie, ecc,, quali tra quelle indicate sono fonti
secondarie?
A Leggi ordinarie dello Stato e atti aventi forza di legge.
B Decreti legge e decreti legislativi.
Cc Statuti comunali e regolamenti provinciali.
D Regolamenti e direttive dell'Unione europea.
5 Il bilancio “armonizzato” dell’ente locale, per la parte entrata, ¢ articolato in:
A Titoli, tipologie e categorie.
B Categorie, titoli e risorse.
C Programmi, macroaggregati e risorse.
D Risorse, titoli e interventi.
L
6 Quale tra i seguenti & un atto di controllo successivo di legittimita?
A Annullamento d'ufficio in sede di controllo.
B Nessuno di quelli indicati nelle altre risposte.
C Visto.
D Omologazione.
7 L’Ufficio Procedimenti Disciplinari:
A Svolge i procedimenti disciplinari.
B Ha il compito esclusivo di annullare i procedimenti disciplinari.
C Ha il compito esclusivo di vigilare sui procediment disciplinari.
D Ha il compito esclusivo di comunicare i procedimenti disciplinari al Dirigente.
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A norma del D.Lgs. n. 165/2001, ove non ricorrano i presupposti previsti dalla legge
ed il prestatore di lavoro venga comunque adibito a mansioni proprie di qualifica

8 immediatamente superiore:
A Al lavoratore non spetta la differenza di trattamento economico con qualifica superiore.
Il lavoratore acquisisce comunque la qualifica superiore, salva la responsabilita
B dirigenziale.
Non possono essere attribuite al lavoratore mansioni superiori alla qualifica di
C appartenenza.
D Al lavoratore spetta la differenza di trattamento economico con la qualifica superiore.
9 I controlli di legittimita sugli atti amministrativi sono diretti a verificare la
convenienza e l'opportunita dell'atto per 'Amministrazione?
A No, sono diretti a verificare la corrispondenza dell'atto alle norme di legge.
B No, sono diretti a esaminare il corretto funzionamento degli organi.
C Si, sono diretti sia a verificare la convenienza e 'opportunita dell'atto sia la
corrispondenza alle norme di legge.
D Si, sono diretti a verificare la convenienza e I'opportunita dell'atto.
Da chi é espresso il parere in ordine alla regolarita contabile sulle proposte di
10 | deliberazione?
A Dal Direttore.
B Dal Responsabile del Servizio Finanziario.
C Dal Segretario Consortile.
D Dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Il ricorso avverso il diniego all'esercizio del diritto d’accesso deve essere
11 esercitato nel termine di:
A 8 giorni.
B 30 giorni.
c 90 giorni.
D 60 giorni.
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E’ definito “personale” linteresse dei soggetti ad esercitare il diritto di accesso in
12 | quanto:
A E’ meritevole di protezione.
B E’ tangibile.
c Non & emulativo.
D Fa emergere il collegamento tra il soggetto e l'interesse ad accedere.
13 Nell’esercizio del diritto di accesso:
L'esame dei documenti & gratuito, mentre il rilascio di copia € subordinato al rimborso del
A costo di produzione e di bollo, se previsto, nonché il pagamento dei diritti di ricerca e di
visura.
Il rilascio di copia & subordinato, soltanto al rimborso del costo di riproduzione, ma non
B allimposta di bollo né al pagamento dei diritti di ricerca e di visura.
c L'esame dei documenti &€ oneroso. 3
D Il privato non deve sostenere alcun genere di spesa.
14 Con riferimento al riesame dei provvedimenti amministrativi, la rettifica:
E un provvedimento motivato di secondo grado con cui I'Amministrazione ritira, con
A efficacia non retroattiva, un atto inficiato da vizi di merito in base ad una nuova
valutazione degli interessi.
B Consiste nell'eliminazione dell'errore in un atto irregolare.
Si verifica quando I'Amministrazione a seguito di una nuova ponderazione degli interessi
C emana un nuovo provvedimento che sostituisce integralmente quello precedentemente
emanato.
D Ricorre quando I'Amministrazione differisce il termine di scadenza dell'atto ad un
momento successivo, rispetto a quello previsto dall'atto stesso.
Oitre che dal luogo, data di emanazione e sottoscrizione la struttura formale
15 | dell'atto amministrativo di larga massima comune alla gran parte dei provvedimenti
amministrativi scritti si compone di:
A Dispositivo, motivazione.
B Intestazione, preambolo, motivazione, dispositivo.
C Intestazione e motivazione.
D Preambolo e dispositivo.
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In capo al lavoratore pubblico sono attribuiti una serie di diritti di contenuto vario

16 | che, tuttavia, possono essere ricondotti a due categorie fondamentali in relazione
al fatto che abbiano o meno contenuto patrimoniale. Non é un diritto patrimoniale:
A Diritto all'ufficio.
B Diritto all'assegno per nucleo familiare, ove spettante.
C Diritto alla retribuzione individuale di anzianita.
D Diritto alle indennita previste da specifiche disposizioni legislative.
17 Quali tra le seguenti & una funzione dell’Organo di revisione?
A Approvazione del regolamento di contabilita.
B Verifiche di cassa.
c Firma sui mandati di pagamento. R
D Redazione del bilancio di previsione.
18 | L’ordinamento degli Uffici e dei servizi del Consorzio é disciplinato:
A Da legge ordinaria,
Da appositi regolamenti.
C Da legge regionale.
D Dallo Statuto.
19 | Il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni:
A E’ approvato con DPR e integrato da un codice di comportamento approvato da ogni
pubblica amministrazione.
B E’ approvato con DPR, con facolta di ogni pubblica amministrazione di approvare un
proprio codice di comportamento sostitutivo di quello nazionale.
C E’ approvato esclusivamente con DPR.
D E’ approvato con DPCM.
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20 | Lafase istruttoria nel procedimento amministrativo:
A E diretta ad acquisire e valutare i dati pertinenti e rilevanti ai fini del’emanazione
dell'atto.
E un momento solo eventuale, ricorrente nelle sole ipotesi in cui sia la stessa legge a
B non ritenere sufficiente la perfezione dell’atto, richiedendo il compimento di ulteriori e
successivi atti e operazioni.
C Non rientra tra le fasi del procedimento amministrativo.
D E la fase nella quale si acquisiscono i soli interessi, pubblici e privati, oggetto di
valutazione da parte della PA.
21 Ai sensi del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., in materia di bilancio degli enti locali, per
ognhi somma riscossa il tesoriere rilascia:
A Quietanza numerata in ordine cronologico per eserciziq finanziario.
B Ricevuta, datata ma non necessariamente numerata.
C Nota di debito, datata e numerata in ordine cronologico per anno.
D Nessuna delle precedenti.
22 Con riferimento al rapporto di lavoro degli enti locali, e in particolare al diritto alle
ferie & corretto affermare che:
A Le ferie non possono essere in alcun modo frazionate nell'anno solare.
B Le ferie sono sospese da malattie se ricorrono le condizioni previste dalla legislazione
vigente e dai CCNL.
C Non & considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il
dipendente presta servizio.
D Le ferie sono un diritto rinunciabile.
23 Le Pubbliche Amministrazioni possono conferire incarichi individuali ad esperti di
comprovata competenza:
A Solo per cause di forza maggiore.
B Per esigenze per cui non possano fra fronte con personale in servizio.
C Per qualsivoglia esigenza.
D Solo per casi particolari.
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Ai sensi del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. gli enti locali ispirano la propria gestione al
principio della programmazione. A tal fine deliberano il bilancio di previsione

finanziario entro:

Il 31 dicembre di ogni anno.

i1 31 dicembre di ogni anno, riferito ad un orizzonte temporale almeno triennale.

I1 31 luglio di ogni anno riferito ad un orizzonte temporale biennale.
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Il primo settembre di ogni anno riferito ad un orizzonte temporale almeno quadriennale.

25

A norma dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, il conferimento di incarico
retribuito a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.

Costituisce illecito civile risarcibile ex art. 2043 del codice civile.

Costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
Procedimento. =

Costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il dirigente dell'unita amministrativa
preposta.

Costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il segretario dell’Ente.

Se un dipendente del Consorzio che riveste la qualifica di pubblico ufficiale rivela
dei segreti d'ufficio, tale comportamento configura:

Un illecito sia penale che disciplinare.

Solo un illecito disciplinare.

Solo un illecito penale.

Una violazione al codice di comportamento dell'ente.

Con riferimento al lavoro, la Costituzione italiana detta alcuni principi riferibili solo
al rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni e principi
riferibili anche al rapporto di lavoro alle dipendenze dei privati. Quale principio é
riferito sia al pubblico impiego che a quello privato?

L'imparzialita il buon andamento della pubblica amministrazione.

i principio relativo all'accesso ai pubblici impieghi.

Il principio che gli impiegati sono al servizio esclusivo della Nazione.
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Il diritto al riposo settimanale e alle ferie annuali retribuite.
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Ai sensi dell’art.174 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. il bilancio di previsione
finanziario:

E predisposto dal Direttore.

Comprende esclusivamente le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio
del periodo considerato.

E deliberato dall’Assemblea consortile entro il termine previsto dall’art.151del TUEL.

E deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

Quale organo istituzionale del Consorzio IN.RE.TE ha competenza a stipulare un
contratto pubblico?

Il Dirigente.

Il Consiglio di Amministrazione.

Il Responsabile del servizio finanziario.

Il Presidente.

A quale organo del Consorzio compete I'approvazione dei documenti di
programmazione?

Il Dirigente.

[l Consiglio di Amministrazione.

Il Responsabile del servizio finanziario.
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L’Assemblea




