Quiz serie 3
CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE

1 Quale denominazione assumono i controlli sugli atti amministrativi che
intervengono su un atto che ha gia prodotto i suoi effetti?
A Di legittimita.
B Successivi.
C Di merito.
D Preventivi.
Entro quale data l'organo consigliare delibera la variazione di assestamento
2 generale di bilancio? ;
A Entro il 30 settembre.
B Entro il 30 giugno.
C Entro il 31 luglio. L
D Entro il 30 novembre.
3 Quale provvedimento di secondo grado consiste in una revisione del
provvedimento che non ne comporta una totale eliminazione?
A Proroga.
B Riforma.
C Conferma.
D Revoca.
4 In base all’art. 190 del T.U. Enti Locali, cosa sono i residui passivi?
A Le fatture non registrate entro il termine dell’esercizio.
| mandati consegnati al tesoriere dell'ente interamente o parzialmente non estinti alla
B data del 31 dicembre.
Gli accantonamenti per far fronte a spese di personale liquidabili nell'esercizio
C SucCCessivo.
D Le somme impegnate e non pagate entro il termine dell'esercizio.
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| regolamenti possono essere definiti come atti soggettivamente amministrativi,
5 emanati da organi amministrativi, titolari del potere normativo, consistente nella
possibilita di emanare norme generali ed astratte. | regolamenti:
A Possono derogare o contrastare con la Costituzione.
Necessitano di specifica motivazione in ordine al loro contenuto.
C Non possono mai regolare le materie riservate dalla Costituzione alla legge.
D Seguono all'iter formativo degli atti amministrativi in quanto trovano applicazione le
disposizioni di cui alla I. n. 241/1990.
6 Il parere di regolarita contabile:
A Attesta la copertura finanziaria della spesa.
B Attesta che la spesa puo essere effettuata anche in assenza di stanziamento di bilancio.
C Attesta che la spesa e indispensabile per I'ente.
D Attesta che la fattura emessa dal fornitore & regolare e pud essere pagata.
Con riguardo agli stati patologici dell'atto amministrativo e alle disposizioni
7 contenute nella I.n. 241/1990, quando il contenuto dell'atto & indeterminato o
indeterminabile I'atto é:
A Inefficace.
B Nullo.
C Ineseguibile.
D Irregolare.
8 L’ente locale entra in esercizio provvisorio quando:
A Non ha approvato il rendiconto di gestione entro il 30/04 dell’anno successivo, ma la
scadenza del termine di legge & stato differita da norme statali.
Non ha approvato il bilancio di previsione entro il 31/12 dellanno precedente, ma la
B scadenza del termine di legge & stato differita da norme statali.
C Non ha deliberato il bilancio di previsione entro i termini di legge.
Ha approvato il bilancio di previsione ma non lo ha ancora trasmesso alla Banca Dati
D delle Pubbliche Amministrazioni.
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A norma dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, il conferimento di incarico

9 | retribuito a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.

A Costituisce illecito civile risarcibile ex art. 2043 del codice civile.

B Costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
Procedimento.

c Costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il dirigente dell'unitd amministrativa
preposta.

D Costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il segretario dellEnte.
A norma del D.Lgs. n. 165/2001, ove non ricorrano i presupposti previsti dalla legge

10 ed il prestatore di lavoro venga comunque adibito a mansioni proprie di qualifica
immediatamente superiore:

A Al lavoratore non spetta la differenza di trattamento economico con qualifica superiore.
Il lavoratore acquisisce comunque la. qualifica supériore, salva la responsabilita

B dirigenziale.
Non possono essere attribuite al lavoratore mansioni superiori alla qualifica di

C appartenenza.

D Al lavoratore spetta la differenza di trattamento economico con la qualifica superiore.

11 | Ai sensi dell’art. 31 del TUEL da chi & composta 'assemblea di un consorzio?

A Dai rappresentanti degli enti associati nella persona del sindaco, del presidente o di un loro
delegato.

B Dai rappresentanti eletti dai consigli comunali dei Comuni consorziati.

C Dai rappresentanti nominati dai Sindaci dei Comuni consorziati.

D Dai rappresentanti eletti dalle Giunte dei Comuni consorziati
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Con il Piano Esecutivo di Gestione, di cui all’art. 169 del T.U. Enti locali, vengono

12 | assegnati ai responsabili di servizio:
A Gli obiettivi e le risorse (finanziarie, umane e strumentali).
B Gli obiettivi, le risorse strumentali e le risorse umane.
C Gli obiettivi e le risorse finanziarie.
D Le risorse finanziarie e le risorse umane.
13 Con riferimento al rapporto di lavoro degli enti locali, e in particolare al diritto alle
ferie & corretto affermare che:
Durante il periodo di ferie spetta al dipendente la normale retribuzione, escluse le
A indennita per prestazioni di lavoro straordinario e quelle che non siano corrisposte per
dodici mensilita. i
B Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito, al quale
devono essere scomputate le assenze per malattia e per infortunio.
c Le ferie sono fruite nel corso di ciascun anno solare, tenuto conto esclusivamente delle
richieste del dipendente.
D Il dipendente che ha usufruito dei- permessi retribuiti non conserva il diritto alle ferie.
14 Ai sensi del T.U.E.L., salvo specifiche disposizioni di legge, le deliberazioni sono
pubblicate mediante pubblicazione all’albo pretorio:
A Per 15 giorni consecutivi.
B Per 10 giorni consecutivi.
C Per 30 giorni consecutivi.
D Per.60 giorni consecutivi.
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In capo al lavoratore pubblico sono attribuiti una serie di diritti di contenuto vario

15 | che, tuttavia, possono essere ricondotti a due categorie fondamentali in relazione
al fatto che abbiano 0 meno contenuto patrimoniale. Non & un diritto patrimoniale:

A Diritto all'ufficio.

B Diritto all'assegno per nucleo familiare, ove spettante.

C Diritto alla retribuzione individuale di anzianita.

D Diritto alle indennita previste da specifiche disposizioni legislative.

16 Quando viene deliberato il rendiconto della gestione negli Enti Locali?

A Entro il 30 giugno dell’anno successivo. -

B Entro il 30 aprile dellanno successivo.

C Entro il 31 dicembre dell’anno in corso.

D Entro il 30 settembre dell’anno successivo.

La Pubblica Amministrazione puo rifiutare 'accesso ai documenti amministrativi?

17
A No, 'amministrazione non pud mai rifiutare I'accesso
B Si, nei casi e nei limiti previsti dalla Legge 241/1990.

No, ad eccezione delle ipotesi espressamente indicate dall’autorita gerarchicamente
C superiore.

Si, Famministrazione decide autonomamente, mediante regolamento, in quali casi i
D documenti possano essere sottratti all’eccesso.
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18 Le deliberazioni consortili sono impugnabili:
A Attraverso ricorso al Tribunale Regionale Amministrativo (T.A.R.)
B Attraverso ricorso al Comitato Regionale di Controllo (CO.RE.CO.)
c Attraverso ricorso al Prefetto
D Attraverso ricorso al Giudice di Pace
19 Con riferimento ai "rapporti con il pubblico”, quale principio sancisce il Codice di
Comportamento dei dipendenti delle P.A.?
A Il dipendente nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni adotta un
linguaggio forbito anche se poco chiaro e comprensibile.
Il dipendente prende impegni e fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o
B altrui, inerenti all'ufficio, anche se cid possa far generare sfiducia nell'amministrazione o
nella sua indipendenza ed imparzialita.
Il dipendente, salvo che svolga la sua attivita lavorativa in una amministrazione che
c fornisce servizi al pubblico, si preoccupa del rispetto degli standard di qualita e di
quantita fissati dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi.
Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico opera con spirito di servizio, correttezza,
D cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa e accurata possibile.
20 Chi &, di norma, nei Consorzi il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, X
A Il Direttore.
B Il Prefetto.
C Il Responsabile del Servizio Finanziario.
D Il Sindaco del Comune con la quota di partecipazione maggiore.
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21 | consorzi per la gestiOne' dei servizi sociali sono soggetti all’applicazione del
TUEL (D.Lgs.267/2000 s.m.i.).
A Dipende dallo statuto del Consorzio.
B No.
C No mai.
D Si sempre.
22 Qual é 'organo competente ad adottare il provvedimento di impegno?
A Il Dirigente/Responsabile del servizio.
B Il Consiglio di Amministrazione.
C Il Presidente del Consiglio di Amministrazione.
D L'Assemblea consortile. =
Con riferimento al rapporto di lavoro degli enti locali, ai fini del trattamento
23 | economico accessorio collegato alla produttivita collettiva, chi valuta I'apporto
partecipativo di ciascun dipendente?
A Le organizzazioni sindacali pit rappresentative.
B L'Assemblea Consortile.
C | dirigenti di settore.
D Il Consiglio di Amministrazione.
Il ricorso avverso il diniego all’esercizio del diritto d’accesso deve essere
24 | esercitato nel termine di:
A 8 giorni;
B 30 giorni;
C 90 giorni;
D 60 giorni.
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Secondo la teoria negoziale che prevede quali elementi costitutivi del
25 | provvedimento amministrativo: agente, destinatario, volonta, oggetto e forma; il
destinatario:
A E’ il soggetto pubblico o privato, nei cui confronti un atto deve produrre i suoi effetti.
B Deve necessariamente essere un soggetto privato.
C E’ il comportamento sul quale si indirizza la volonta dell'amministrazione.
D Deve necessariamente essere un soggetto pubblico.
26 Quali tra le seguenti & una funzione dell’Organo di revisione?
A Approvazione del regolamento di contabilita
B Verifiche di cassa.
C Firma sui mandati di pagamento. A
D Redazione del bilancio di previsione.
27 Se un dipendente del Consorzio che riveste la qualifica di pubblico ufficiale rivela
dei segreti d’ufficio, tale comportamento configura:
A Un illecito sia penale che disciplinare.
B Solo un illecito disciplinare.
C Solo un illecito penale.
D Una violazione al codice di comportamento dell’ente.
28 Il Consiglio di Amministrazione del Consorzio IN.RE.TE (selezionare la risposta
errata).
A Approva provvedimenti di assunzione del personale, i cui contratti verranno stipulati dal
Direttore.
B Approva gli accordi sottoscritti dal Direttore con le organizzazioni sindacali che non
determinano modifiche di regolamento.
C Approva i progetti, i programmi esecutivi, il piano di gestione.
Dirige il personale dipendente del Consorzio
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29 | La fase istruttoria nel procedimento amministrativo....
A E diretta ad acquisire e valutare i singoli dati pertinenti ai fini del’emanazione dell'atto.
E un momento solo eventuale, ricorrente nelle sole ipotesi in cui sia la stesa legge a non
B ritenere sufficiente la perfezione dell'atto, richiedendo il compimento di ulteriori e
successivi atti e operazioni.
C Non rientra tra le fasi del procedimento amministrativo.
D E la fase nella quale si acquisiscono i soli interessi pubblici e privati oggetto di

valutazione da parte della PA.

Con riferimento al pubblico impiego, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato é costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni

=l di legge, della normativa comunitaria e dei CCNL. Nel contratto di lavoro
individuale deve essere indicato:

A Eventuale monetizzazione delle ferie.

B Data di inizio del rapporto di lavoro. L

C Elencazione dei diritti non patrimoniali del dipendente.

D Ufficio competente per il contenzioso.




