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O

I Nucleo di valutazione ha ricevuto la Relazione al rendiconto e%llo performance 2016 ai fini della sua vali-
dazione ai sensi dell'art. 26 del Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi adottato dall'ente.

A fal fine il Nucleo di valutazione:
e Visti:
o i D.Lgs. 150/09 — Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficie asparenza delle pubbliche amministrazioni;
o il Protocollo diintesa tra Ministero per la PA eNdinnovazione e I' ANCI per |la valorizzazione del meri-
to e della produttivitd del lavoro pubb locdle: I'attuazione delle disposizioni del D.LGS. brunet-
ta nei COMUNI (9 ottobre 2009);
o la Delibera 76/10 della CiVIT - Delibera della proposta di Protocollo d'intesa, ai sensi
dell’articolo 13, comma 2, del D. Lg 5 /2009, tra I’ ANCI e la Commissione per la Valutazione,
la Trasparenza e I'Integritd delle s razioni pubbliche (13/5/2010);
o laDelibera 112/10 della CivIT * =n e modadalita di redazione del Piano della performance”
(art. 10, c. 1, lett. a), del D. Lg 50409)" (28/10/2010);
o le Llinee guida bis dell’ ANCI i erio di Ciclo della Performance (22/12/2010);
o iID.Lgs. 141/11 - Modifichegeintegrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 in materia
di oftimizzazione della pro v@ﬁ@) del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbili-
che amministrazioni, a \*\6,0 ell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15;
o la Delibera 5/12 della Z4VII/'Linee guida relative alla struttura e alla modalitd di redazione della
Relazione sulla perfo "
o la Delibera 6/12 della ‘Linee guida per la validazione da parte degli OIV della relazione sulla
performance”.

e Considerato @
o cheil Nucleo dj zione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti
emersi nel cQfso dgi confronti con il Direttore ed i responsabili di posizione organizzativa.

e Esprime parere favorevole relativamente alla verifica di conformitd della Relazione sulla performance per
I'esercizio 2016 giprncjpi generali del D. Lgs. 150/09 e al Regolamento per il funzionamento degli uffici e
dei servizi adotta all’ente.

e Vadlidaico %@ello Relazione al rendiconto e sulla performance 2016, anche ai fini della successiva
applicazi | sistema premiale.

i ‘ grione, sulla base dei risultati rendicontati nella Relazione al rendiconto e sulla performance
\ e )Iu’rozione della performance organizzativa ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 150/09, secondo le
eviste nel par. 2.2 del Sistema di misurazione e valutazione adottato dall’ente.

Dall’esa lle informazioni riportate nella Relazione al rendiconto e sulla Performance 2016 emerge come il
Consorzio IN.RE.TE. abbia saputo raggiungere livelli di performance sostanzialmente in linea con quelli attesi e
dichiarati nel PEG-Piano della performance, in un contesto che evidenzia:

I



Nucleo di valutazione Q/

Consorzio IN.RE.TE. Ivrea 2014 - 2016

e una diminuzione delle entrate dal fondo unico indistinto regionale, a seguito dell’uscita difre comuni dal
Consorzio, controbilanciata da un incremento delle entrate provenienti doll’ASLTOWIicozione della
Convenzione fra gli EEGG afferenti territorialmente e I' ASL TO4, per effetto dei teriinterventi realizzati
nel seftore socio sanitario;

¢ una domanda di accesso ai servizi che si mantiene su livelli sostanzialmente a i a quellidel 2015,
con 4.173 utentiin carico al 31/12/16 (rispetto ai 4.201 nel 2015, ai 4.040 nel i 4.034 nel 2013);

e il peso assairlevante assunto, in particolare sull’ attivitd amministrativa, di QEO i,innovativi che hanno

impegnato I'ente nel corso della seconda parte dell’anno, qualil’assunzi ella titolarita delle misure
finalizzate all’accoglienza dei migranti sul territorio e I'attivazione della isura ministeriale a soste-
gno dell'inclusione afttiva (S.1LA.);

e le complessitd legate al percorso di armonizzazione contabile ed allg.di izzazione del sistema dei pa-
gamenti pubblici. K

Nel quadro cosi delineato, il Consorzio IN.RE.TE.:

e dimostra di aver sostanzialmente raggiunto la maggior parte de iettivi dichiarati nel PEG-Piano della
performance 2016; C

e presenta una situazione economico-finanziaria ed organizzati @ anzialmente in linea con i target defi-
niti nel PEG-Piano della performance 2016. S

Nel complesso, il Nucleo di valutazione esprime il proprio giydizio in,merito alla perfformance organizzativa
dell’ente per il 2016, attribuendo un punteggio di 9/10. Tale Mdeve essere riportato anche all’interno
della valutazione della performance individuale di Direttore e responsabili di posizione organizzativa, come
previsto nel sistema di misurazione e valutazione vigenfe.Vp

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Marco Bertocchi
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