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Oggetto: validazione del piano della performance 2014 -2014

i Nucleo di valutazione ha ricevuto il Piano della performance 2014 - 2016, e lo proposta di deliberazione di
approvazione dello stesso, ai fini della sua validazione aisensi dell'art. 26 del Regolamento sull' ordinamento
degli uffici e dei servizi adoltalo dall'ente.

A tal fine il nucleo di valutazione:
+ ha esaminalo la struttura e il contenulo del piano della performance 2014 - 2016 per verificarne i se-
guenli requisiti;

o chiorezza e complelezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in
coerenza con le disposizioni dell'art. 8 del D.Lgs. 150/09, cosi come recepiie nelia Delibera
CIVIT n. 104/10 e, per gli enti locali, nefle linee guida dell’ ANCI in materia di Ciclo della Per-
formance rilasciate nel mese di dicembre 2010;

o coerenza dei contenuti del piano della performance con i contenuti della programmazione
finanziaria & di bilancio dell'ente, in linea con quanto previsto dall’ort. 4, ¢. 1 del D.Lgs.
15G/09:;

o rspelio dei crileri previsti dall'art. 5, ¢. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obietfivi rap-
presentati nel piano della perfornance.

Pertanto, inrelazione alle verifiche effetfuate, il nucleo di valutazione ritiene di validare la struttura e i contenu-

ti del piano della performance 2014 ~ 2016, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento sull' ordinamenta degli uffici e

dei servizi adotiato dall'ente, con le seguenti osservazion:

= il piano della performance definito dal Consorzio IN.RETE, risultarin linea coni principi del D.Lgs. 150/09,
pur tenendo conio della necessitd di garantire un'applicazione graduale e progressiva del Decreto, in
coerenza con il livello complessivo di sviluppa dei sistemi gestionali delf'ente. Si raccomanda di migliorare
ie tempistiche di definizione del piano della performance al fine di renderle pit coerenti con le finalité le-
gate all attivitd di programmarzione dell’ente;

» occaore consolidare it sistema di indicatori individuato dalente per monitorare o stato di salute
dell’amministrazione, il grado di raggiungimento degli obiettivi e il livello ai quantitd e qualite del serviz
erogati, definilo per la prima volta nel 2011,
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